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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело  

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

- Федеральный закон от 28.06.2014 г. №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

-  Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

-  Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

-  Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 г. № 1565 

 - Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр 

утверждена приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н "О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный N 34779). 

- Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об 

образованиив Ростовской области»; 

- Областной закон Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС 

«О патриотическом воспитании граждан в Ростовской области»; 

- Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-29.09.2014-N-667n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-29.09.2014-N-667n/


«О государственной молодежной политике в Ростовской области»; 

- Областной закон Ростовской области от 29.12.2016 № 933-ЗС 

«О профилактике правонарушений на территории Ростовской области»; 

- Областной закон Ростовской области от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах 

по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, 

интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному 

развитию»; 

- Областной закон Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О 

противодействии коррупции в Ростовской области»; 

- постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 

«Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи 

Ростовской области общероссийской гражданской идентичности»; 

- постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 № 288 

«Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Ростовской области до 2025 года»; 

- Концепция государственной национальной политики в Ростовской 

области - утверждена протоколом расширенного заседания 

Консультативного совета по межэтническим отношениям при 

Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 № 2; 

- Концепция формирования антинаркотической культуры личности 

в Ростовской области - утверждена решением антинаркотической 

комиссии Ростовской области от 18.12.2008; 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

специалистов среднего звена на практике. 

Задачи 

программы 

- формирование единого воспитательного пространства, 

создающего равные условия для развития обучающихся ГБПОУ РО 

«ДонТКИиБ»; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей 

обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря 

непрерывности процесса воспитания. 

 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 

месяцев  

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители, 

мастера производственного обучения, преподаватели, сотрудники 

учебной части, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги 

дополнительного образования, члены студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций – 

работодателей, представители ФУМО в системе СПО по УГПС 43.00.00 

Сервис и туризм 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.) и 

примерной рабочей программой воспитания по УГС 43.00.00 Сервис и туризм (утв. решением ФУМО 

СПО УГПС 43.00.00 Сервис и туризм, протокол от 28.06.2021 г. № 01) 



 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил  и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учтены требования Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.  

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и ЛР 9 



безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере Поварского и 

кондитерского дела 
ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1 (при наличии)  

 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Ростовской области как 

субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны; 

 

ЛР 14 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития донского региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 

Ростовской области в национальном и мировом масштабах; 

 

ЛР 15 

Осознающий единство пространства донского края как единой 

среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории Ростовской области; 

 

ЛР 16 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка и цифровой экономики, в том числе 

требованиям стандартов Ворлдскиллс; 

 

ЛР 17 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения 

мобильности трудовых ресурсов; 

 

ЛР 18 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам донского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию;  

 

ЛР 19 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной ЛР 20 

                                                      
1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы 

воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания 

профессиональной образовательной организации. 



деятельности по развитию молодежного самоуправления 

(молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, 

трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого 

молодого человека, его профессиональных и творческих 

достижений; 

 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде; 

 

ЛР 21 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном 

уровнях; 

 

ЛР 22 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2 (при наличии) 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

членами команды. Осознанно выполняющий профессиональные 

требования. ответственный. Дисциплинированный, нацеленный на 

достижение поставленных целей, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР 24 

Осознанный выбор профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 25 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивно 

реагирующий на критику 
ЛР 26 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 
ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3 (при наличии) 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости 
ЛР 28 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению 
ЛР 29 

Управляющий собственным профессиональным развитием, 

признающий ценность непрерывного образования 
ЛР 30 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы4 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов 

                                                      
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при 

разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
4 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. 



реализации 

программы 

воспитания  

О.00 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ  

БУП Базовые учебные предметы  

БУП.01 Русский язык  

БУП.02 Литература  

БУП.03 Родная литература  

БУП.04 Иностранный язык  

БУП.05 История  

БУП.06 Астрономия  

БУП.07 Физическая культура  

БУП.08 Основы безопасности жизнедеятельности  

БУП.09 Обществознание  

ПУП Профильные  учебные предметы  

ПУП.01 Математика  (У)             

ПУП.02 География (У)                

ПУП.03 Экономика (У)               

ДУП Дополнительные учебные предметы  

ДУП.01 Информатика  

ДУП.02 Право  

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

 

ОГСЭ.01 Основы философии  

ОГСЭ.02 История  

ОГСЭ.03 Иностранный язык  

ОГСЭ.04 Физическая культура  

ОГСЭ.05 Психология общения  

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

 

ЕН.01 Химия  

ЕН.02 Экологические основы природопользования  

П.00 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ  

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины  

ОП.01 
Микробиологии, физиология питания, санитария 

и гигиена  
 

ОП.02 
Организация, хранение и контроль запасов  и 

сырья 

 

ОП.03 Техническое оснащение  организаций питания  

ОП.04 Организация обслуживания   

ОП.05 Основы экономики, менеджмента и маркетинга  

ОП.06 
Правовые основы профессиональной 

деятельности 

 

ОП.07 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

ОП.08 Охрана труда  

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности  

  Учебные сборы  

  Вариативная часть  

ОП.10 Физическое моделирование процессов  

ОП.11 Основы финансовой грамотности  

ОП.12 Калькуляция и учет в общественном питании  

ОП.13 Карьерное моделирование  

ПМ.00 Профессиональные модули  



ПМ.01 

Организация и ведение процессов приготовления 

и подготовки к реализации полуфабрикатов для 

блюд, кулинарных изделий сложного 

ассортимента 

 

МДК.01.01 

Организация процессов приготовления, 

подготовки к реализации кулинарных 

полуфабрикатов 

 

МДК.01.02 
Процессы приготовления, подготовки к 

реализации кулинарных полуфабрикатов 

 

УП.01 Учебная практика   

ПП.01 Производственная практика   

ПМ.02 

Организация и ведение процессов приготовления, 

оформления и подготовки к реализации горячих 

блюд, кулинарных изделий, закусок сложного 

ассортимента с учетом потребностей различных 

категорий потребителей, видов и форм 

обслуживания 

 

МДК.02.01 

Организация процессов приготовления, 

подготовки к реализации горячих блюд, 

кулинарных изделий, закусок сложного 

ассортимента 

 

МДК.02.02 

Процессы приготовления, подготовки к 

реализации горячих блюд, кулинарных изделий, 

закусок сложного ассортимента 

 

УП.02 Учебная практика   

ПП.02 Производственная практика   

ПМ.03 

Организация и ведение процессов приготовления, 

оформления и подготовки к реализации холодных 

блюд, кулинарных изделий, закусок сложного 

ассортимента с учетом потребностей различных 

категорий потребителей, видов и форм 

обслуживания 

 

МДК.03.01 

Организация процессов приготовления, 

подготовки к реализации холодных блюд, 

кулинарных изделий, закусок сложного 

ассортимента 

 

МДК.03.02 

Процессы приготовления, подготовки к 

реализации холодных блюд, кулинарных изделий, 

закусок сложного ассортимента 

 

УП.03 Учебная практика   

ПП.03 Производственная практика   

ПМ.04 

Организация и ведение процессов приготовления, 

оформления и подготовки к реализации холодных 

и горячих десертов, напитков сложного 

ассортимента с учетом потребностей различных 

категорий потребителей, видов и форм 

обслуживания 

 

МДК.04.01 

Организация процессов приготовления, 

подготовки к реализации холодных и горячих 

десертов, напитков сложного ассортимента 

 

МДК.04.02 

Процессы приготовления, подготовки к 

реализации холодных и горячих десертов, 

напитков сложного ассортимента 

 

УП.04 Учебная практика  

ПП.04 Производственная практика   

ПМ.05 Организация и ведение процессов приготовления,  



оформления и подготовки к реализации 

хлебобулочных, мучных кондитерских изделий 

сложного ассортимента с учетом потребностей 

различных категорий потребителей, видов и форм 

обслуживания 

МДК.05.01 

Организация процессов приготовления, 

подготовки к реализации хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий сложного ассортимента 

 

МДК.05.02 

Процессы приготовления, подготовки к 

реализации хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий сложного ассортимента 

 

УП.05 Учебная практика   

ПП.05 Производственная практика   

ПМ.06 
Организация и контроль текущей деятельности 

подчиненного персонала 

 

МДК.06.01 
Оперативное управление текущей деятельностью 

подчиненного персонала 

 

ПП.06 Производственная практика   

ПМ.07 
Выполнение работ по профессиям рабочих: 16675 

Повар 

 

МДК.07.01 

Технологические процессы обработки сырья и 

процессы приготовления и отпуска продукции 

массового спроса 

 

УП.07 Учебная практика   

ПП.07 Производственная практика   

ПМ.08 
Выполнение работ по профессиям рабочих: 12901 

Кондитер 

 

МДК.08.01 

Технологические процессы обработки сырья и 

процессы приготовления и отпуска кондитерских 

изделий  массового спроса 

 

УП.08 Учебная практика   

ПП.08 Производственная практика   

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 



 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» направлено на 

создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

программы воспитания в техникуме включает: 

- рабочую      программу       воспитания       в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ»; рабочая программа 

воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в ГБПОУ РО 

«ДонТКИиБ». 

-  положение об организации воспитательной деятельности в  ГБПОУ РО «ДонТКИиБ»; 

 рабочие программы воспитания как часть основной профессиональной образовательной 

программы (далее – ОПОП), реализуемые в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ»; 

 календарный    план     воспитательной     работы     на     учебный     год; 

 должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в  ГБПОУ РО «ДонТКИиБ»; 

 положение о Студенческом Совете, план работы Совета; 

 Устав  ГБПОУ РО «ДонТКИиБ». 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации программы воспитания штатный состав ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление и реализация воспитательной 

работой обеспечивается следующим кадровым составом: директор, который несет ответственность за 

организацию воспитательной работы в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ», заместитель директора по УВР, 



педагоги дополнительного образования, социальный педагог, педагог-психолог, классные 

руководители, преподаватели, мастера производственного обучения, руководитель физвоспитания, 

руководитель БЖ. Для реализации рабочей программы воспитания в техникуме привлекаются 

представители правоохранительных и общественных организаций, работники культуры и иные лица 

для участия в различного рода мероприятиях. 

В техникуме созданы социально-психологические и педагогические условия для дальнейшего 

успешного обучения и психологического развития каждого обучающегося. 

Всего в техникуме задействовано: мастеров п/о 17 ед, преподавателей -13 ед., из них 

высшей категории-11 ед., первой категории- 13 ед. Прошли курсы повышения по обучающимся с 

ОВЗ-15 ед. Социальный педагог – 1 ед. Руководитель физвоспитания – 1 ед. Воспитатели общежития 

- 4 ед. Библиотекарь -1 ед. Руководители кружков, спортивных секций – 16 ед. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения техникума представляют собой учебные аудитории и помещения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой 

43.02.15Поварское и кондитерское дело, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими профессиональную направленность образовательной программы и 

требования международных стандартов. 

Материальнотехническая база приведена в соответствие с задачами образовательной 

программы 43.02.15Поварское и кондитерское дело по созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды.  

 

№ 

пп 
Наименование 

  

Кабинеты: 

1 Русский язык и литература (каб. №316, №311) 

2 Математика (каб.№303) 

3 
Социально-экономических дисциплин (Обществознание, Основы философии) 

(каб.№401) 

4 Физика (каб. №308) 

5 Экологические основы природопользования (Химия, Биология, Экология) (каб. №406) 

6 Технология кулинарного производства (каб. №307) 

7 История (каб. №404) 

8 Иностранный язык (каб. №202) 

9 Информатика, информационные технологии в профессиональной деятельности (каб. №402) 

10 Метрологии и стандартизации; микробиологии, санитарии и гигиены  (каб. №305) 



11 Технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства (каб. №314) 

12 Технология кулинарного производства (каб. №312) 

13 
Технология кондитерского  производства (каб. №203) 

 

14 Методический кабинет. 

Лаборатории: 

1 Химии; 

2 Метрологии и стандартизации; 

3 Микробиологии, санитарии и гигиены. 

4 Учебный кулинарный цех. 

5 Учебный кондитерский цех. 

Спортивный комплекс: 

1 Спортивный зал, тренажерный зал 

2 Место для стрельбы 

Залы: 

1 Актовый зал 

2 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет  

Музей: 

1 Музей общественного питания 

 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, оснащенные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 

 студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая среда. 



Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных 

ресурсов, в том числе цифровых (ВК, инстаграм, одноклассники, сайт техникума), совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, радиоузел и 

др.). Средства обеспечения наглядности презентации и другие демонстрационные   (информационные 

стенды, студенческие газеты, издательская деятельность в печатном и электронном виде). 

Используется    информационно-библиотечный     фонд. Библиотечный фонд укомплектован 

печатными и электронными учебными изданиями, включая учебники и учебные пособия, 

методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную 



образовательную программу среднего общего образования учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям). 

Кроме учебной литературы наша библиотека содержит фонд дополнительной 

литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная 

литература; научно-популярная и научно- техническая литература; издания по 

изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам 

безопасного поведения на  дорогах; справочно-библиографические и периодические 

издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному 

самоопределению обучающихся. 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа обучающихся  к 

любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, 

достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, 

обеспечивается функционирование сервера, техникумовского сайта, внутренней 

(локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети. 
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