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АНО «НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ» 
 

БАЗОВЫЙ ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ КАДРОВ 
 

ПРОЕКТ «НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ – КОНСТРУКТОР КАРЬЕРЫ» 

 

Справка о внедрении практики поддержки  

профессионального и карьерного развития молодежи с применением инструментов 

национальной системы квалификации в 2023 году в государственном бюджетном 

образовательном учреждении Ростовской области  

«Донской техникум кулинарного искусства и бизнеса» 

ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» 

Ростовская область, г.Ростов – на - Дону 

 

Внедрение практики осуществлялось в рамках проекта «Национальная система 

квалификаций – конструктор карьеры».  

Для поддержки профессионального и карьерного развития молодежи с применением 

инструментов национальной системы квалификации в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ»  с 2022 года 

внедрены и используются следующие инструменты:  

 анкетирование студентов и молодых специалистов с использованием опросной 

платформы Национального агентства (изучение готовности к трудоустройству, построению 

карьеры и профессиональному развитию, применению в этих целях инструментов НСК); 

 внедрение в ОПОП СПО учебной дисциплины «Карьерное моделирование» на 

основе примерной программы, разработанной Базовым центром АНО НАРК; 

  учебный план группы №23 и №10  (на базе среднего общего образования); 

группы №6,8,9,13,19 (на базе основного общего образования) профессии 43.01.09 Повар, 

кондитер; для групп специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 реализация учебной дисциплины «Карьерное моделирование» осуществляется 

с использованием электронного учебного пособия «Карьерное моделирование: от цели к 

реализации» - https://bc-nark.ru/projects/edukation/constructor/textbook/  (разработано АНО 

НАРК); 

 на сайте техникума размещена рабочая программа (раздел: Сведения об 

образовательной организации – Образование – Аннотации и рабочие программы профессии 

43.01.09, специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело); 

 разработаны рекомендации для проведения практических занятий и 

самостоятельной работы обучающихся; 

 запланированы и проводятся профориентационные мероприятия для 

школьников города и их родителей (законных представителей): 

 неделя профориентации Пролетарского района г. Ростова – на – Дону  

 дни открытых дверей в техникуме 

 мастер – классы в школах города 

 экскурсии на предприятия индустрии питания города 

 встречи с выпускниками техникума 

 подготовка и размещение информации по проектированию карьеры с 

применением инструментов национальной системы квалификаций на сайтах ПОО и др. 

В 2023 году при поддержке Базового центра АНО НАРК в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» 

 апробирован и внедрен новый инструмент - рекомендации для центров и служб содействия 

трудоустройству студентов техникума. 

Количество участников проекта с каждым годом увеличивается. Так в 2022 г. в 

проекте принимало участие  82 студента, в 2023 году проектом охвачено уже 168 студентов. 

Сведения о ходе и результатах внедрения практики в 2023 году. 

https://bc-nark.ru/projects/edukation/constructor/textbook/
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Опрос студентов. 

В анкетировании приняло участие _168_ студентов. Опрос проводился в два этапа:  

1. Опрос студентов, которым преподавалась учебная дисциплина «Карьерное 

моделирование» - 70 чел 

2. Опрос студентов, которым не преподавалась учебная дисциплина «Карьерное 

моделирование» - 98 чел 

Реализация учебной дисциплины «Карьерное моделирование». 

На основе примерной программы, разработанной Базовым центром АНО НАРК, 

актуализирована программа по учебной дисциплине Карьерное моделирование для 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер / специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

 

Актуализированные рабочие программы УД по профессии 43.01.09 Повар, кондитер / 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, а также образцы самостоятельно 

разработанных учебно-методических материалов программ представлены в приложении № 2 

к справке: 

- Методические рекомендации «Проектирование и реализация учебной дисциплины 

«Карьерное моделирование» 

- Методические рекомендации «Организация и проведение» самостоятельной работы 

по учебной дисциплине «Карьерное моделирование» 

- Рабочая программа по учебной дисциплине «Карьерное моделирование» 

 

Всего учебную дисциплину освоили в 2022–2023 учебном году _25_ студентов, в 

2023–2024 году учебная дисциплина реализуется для _175_ студентов. 

Эффективность и востребованность учебной дисциплины, подтверждается в том 

числе результатами опроса студентов гр №10 профессии 43.01.09. Повар, кондитер (на базе 

среднего общего образования). 

На  вопрос анкеты «Как вы оцениваете свои навыки и знания по карьерному 

моделированию после изучения дисциплины?» 

86% - опрошенных ответили положительные результаты 

3 % - не используют знания по изучаемой дисциплине 

11% - затрудняются ответить 

 

Создание раздела сайта ГБПОУ РО «ДонТКИиБ». 
На основе рекомендаций, разработанных Базовым центром АНО НАРК, на сайте 

создана страница: раздел «Методическая работа» - «Проект АНО НАРК «Конструктор 

карьеры» и размещены информационные и учебно-методические материалы для поддержки 

профессионального и карьерного развития молодежи с применением инструментов 

национальной системы. Адрес страницы сайта https://донткииб.рф/ 
 

Апробация и внедрение рекомендаций для центров и служб содействия 

трудоустройству колледжей. 

В 2023 году в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» осуществлена актуализация материалов по 

поддержке профессионального и карьерного развития молодежи с применением 

инструментов национальной системы квалификаций. При проведении указанной работы 

были использованы рекомендации для центров и служб содействия трудоустройству 

колледжей, разработанные Базовым центром АНО НАРК. 

Разработан  План работы Центра содействия трудоустройству выпускников, 

представлен  в приложении № 3 к справке. 

https://донткииб.рф/
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Организация иных мероприятий по внедрению инструментов национальной 

системы квалификаций в профориентационную работу с молодежью. 

В рамках проекта организованы и проведены информационно-методические 

мероприятия для студентов и молодых специалистов:  

- Групповые собеседования с работодателями 

- Экскурсии на предприятия индустрии питания различного типа 

- Профессиональное тестирование и т.д. 

 

Материалы о проведенных мероприятиях представлены в приложении № 4 к справке. 

Информация о проведенных мероприятиях была опубликована:  

Наименование мероприятия/публикации Дата проведения 

мероприятия/дата 

публикации  

Ссылки на публикации в 

сети Интернет  

Дни  открытых дверей в техникуме 13.03-18.03.2023г https://донткииб.рф/ 
новости 

Мастер-классы в школах города (№81, 106, 17, 

75  и др.) 

Апрель-май 2023 https://донткииб.рф/ 
новости 

Презентация техникума в Центрах занятости 

населения Пролетарского и Ворошиловского 

районов 

Сентябрь 2023г https://донткииб.рф/ 
новости 

Встречи выпускников техникума с 

первокурсниками 

Октябрь 2023г https://донткииб.рф/ 
новости 

Мастер – класс выпускника техникума 

Оганесян Самвел «Современные технологии 

индустрии питания» 

25.11.2023 https://донткииб.рф/ 
новости 

Экскурсии на предприятия города В течение года  https://донткииб.рф/ 
новости 

   

 

Результаты внедрения практики в количественном выражении представлены в 

приложении № 5 к справке. 

 

 

 

Руководитель   А.А.Санжаров 

 (подпись)   

 М.П.   
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