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1. Общие положения

1.1. АнтикоррупционнаJI политика государственного бюджетпого профессионального

образовательного учреждеция Ростовской области <,Щонской техникум кулинарного

искусства и бизнеса> представлJIет собой комплекс взаимосвязанньж принципов, процедур и

мероприятий, направленньIх на профилактику и пресечение коррупционньtх

правонарушений в деятельности государствеIrного бюджетного профессиовального

учреждения Ростовской области <,Щонского техник),ма кулинарного искусства и бизнесо>

(далее - Учреждение), закрепленных в настоящем Полоlкении об антикоррупционной

политике ГБПОУ РО <,ЩонТКИиБ> (да,тее - Положение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Федера,тьного

закона от 25,12.2008 N9 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>, Методических

рекомендаций по проведению в федера-ltьньrх государственных органах, органах

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного

самоупрalвления, государственных внебюджетных фондах и иньIх организациях,

осущoствJuIющих закупки в соответствии с Федеральньтм законом от 5 апреля 2013 г. Jф 44-

ФЗ <О концактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственньш и муниципальньIх ну}кд> и Федера,rьным законом от 18 июrrя 2011 г. Ns

223-ФЗ (О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридrческих лиц), работы,
направленной на вьuIвление личной заинтересованности государственных и муниципальных

служащих, работников при осуществдении таких зilкупок, которая приводит или может

привести к конфликry иЕтересов (рв. Минтрудом России 19.05.2020), Методических

рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционньIх рисков при осуществлении

закупок товаров, работ, услуг дтя обеспечения государственных или муниципа}льных нужд

(письмо Минтруда России от З0.09.2020 Ns 18-2110/П-9716), и других локальных

ЕормативIIых актов Учреждения.
1.З. I{елями антикоррупционной политики Учреждения являются:

обеспечение соответствия деятелъности Учрехсдения требованиям

антикоррупционного законодателъства;

минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционную

деятелъностъ;

формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции

в Учреждении;

формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному

поведению.
1 .4. Задачами антикоррупционной политики Учрехtдения являются:

определение должностного лица, ответственного за профилакТиКУ КоррУПциОННЫХ И

утвЕр:
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иных правонарушений в Учрехrдении, и долх{ностных лиц Учреждения, ответственных за

реализацию антикоррупционных меропри ятий;

информирование работников Учреlкдения о нормативном правовом обеспечении

работы по lrредупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в

Учреiкдении;

разработка и реаJIизация мер, направленных на профилактику и противодействие

коррупции в Учреждении.
1.5. Щля целей настояrцего Поло}кения используются следуюtцие основные понятия:

коррупция злоупотребление слlrх<ебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам обtцества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себ я или

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим

физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени

или в интересах юридического лица;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценных бумаг, иного имуlцества либо незаконное оказание ему услуг
имуrцественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда

взятка по указанию дол>ltностного лица передается иному физическому или юридическому

лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им

лиц,, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностFIого лица

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за обrцее покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного иN4уu{ества, а

также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных

имущественных прав

(в том числе, когда fIо указанию такого лица имуш{ество передается, или услуги
имущественного характера ок€Lзываются, или имущественные права предоставляются иному

физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах

дающего или иных JIиц, если указанные действия (бездсйствис) входят в служсбныс

полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может

способствоватъ указанным действиям (безлействию);

противодействие коррупции - деятелъность федеральных органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

саN4оуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в

пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последуюш{ему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупре}кдению, пресечению, раскрытию и расспедованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);





в) по минимизации

з

и (или) ликвидации последствии коррупционных

правонарушений;

предупреждение коррупции - деятелъность Учреждения, направленная на введение

элементов корпоративной кулътуры, организационной структуры, правил и процедур,

регпаментированных внутренними нормативныN4и документами и обеспечивающих
недопуtцение коррупционных правонарушений ;

работник Учрея<дения физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

Учреждением;
контрагент Учреждения любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым Учрея<дение вступает в договорные отношения, за исключением

трудовых отношений;
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованностъ (прямая или

косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надле}каtцее, объективное

и беспристрастное исполнение им трудовых (должностных) обязанностей;

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного

имуrцества, в том числе имущественных прав, услуг имушественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимlrществ) работником Учреждения и (или)

лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми,

братьяпли, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами

детей), гражданами или организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица,

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имупlественными,

корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Область примеtIения настояIцего Положения и круг лицl на которых

распространяется его действие

2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя и работников
Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и

(или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в

случае, если это закреплено в муниципалъных контрактах (договорах), заключаемых

Учреждением с такими лицами.

3. Основные принципы антикоррупционной политики Учреtкдения

Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следуюIцих основных

принципах:
а) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения законодателъству

Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупционных меропри ятий Конституции

Российской Федерации, законодательству о противодеЙствии коррупции и иным

нормативным правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется
на Учреждение;

б) принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции в

Учреждении;
в) принциfI вовлеченности работников.
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Информированностъ работников Учреждения о положениях антикоррупционного

законодателъства, обеспечение их активного участия в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур;

г) принцип соразN4ерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в коррупционную

деятельность, осуrцествляется с учетом существующих в деятелъности Учреждения
коррупционных рисков;

д) принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Реализация антикоррупционных меропри ятий в Учрехtдении простыми способами,

имеюrцими низкую стоимость и приносяtцими требуемый (лостаточный) резулътат;
е) принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для руководителя и работников Учрехtдения вне

зависимости от занимаемой дол>кности, стажа работы и иных условий в сл)iчае совершения

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых (должностных)

обязанностей, а также персонапьная ответственность руководителя Учрехrдения за

реализ ацию антикорруп ци онн о й п ол и^гики Учр ехtд ения;

ж) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Инфорплирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

Учреяtдении антикоррупционных стандартах и процедурах,

з) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осупIествление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Щолжностные лица Учреждения, ответственные за реализацию
антикоррупционных N{ероприятий

4.1 . Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех

меропри ятий, направленных на предупреждение коррупции в Учрехtдении.

4.2. Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учрехtдением задач,

специфики деятелъности, штатной численности, организационной структуры Учреждения,

назначает должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в Учреждении, и определяет должностных лиц Учрех(дения, ответственных

за реапизацию антикоррупционных меропри ятий.

4.З. К основным обязанностям долх(ностного лица, ответственного за профилактику

коррупционных и иных правонарушений в Учрех(дении, относятся:

разработка проектов локальных нормативных актов, направленных на реа,тизацию

мер по предупреждению коррупции;
обеспечение соблюдения работниками Учрех<дения ограничений и запретов,

требований о предотвраIцении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими

обязанностей, установленных законодательством о противодеЙствии коррупции;

приня,r,ие мер по выявлениIо и устранению причин и условий, способствlrюшдих

возникновению конфликта интересов ;

обеспечение деятелъности комиссии ГБПОУ РО кЩонТКИиБ> по соблюдению

требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;

прием, регистрация и организация проверки сообщений о фактах обращения в целях

склонения работников Учреlкдения к совершению коррупционных правонарушений, а также
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о случаях совершения корруГIционных правонарушений работниками, контрагентами или

иными лицами;

организ ация и проведение обучаюrцих меропри ятий по вопросам предупрехtдения

коррупции и индивидуальное консультирование работников;
организация и проведение оценки корр)iпционных рисков;

организация зашолнения и рассмотрение (проверка) деклараций о конфликте

интересов;

подготовка планов и отчетов по реализации мероприятий, в сфере противодействия

коррупции;
проведение совещаний, направленных на выявление и минимизацию коррупционных

рисков при осуществлении закупок;

формирование профилей работников, участвующих в закупочной деятельности) и

участников закупок;

взаиN4одействие с контролъно-надзорными и правоохранительными органами в

установленной сфере деятеJIьности;

другие обязанности в сфере противодействия коррупции.

5. Обязанности руководителя и работников Учреждения по предупреждению

коррупции

5. 1 . Грахсданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомитъся с

настоящим Положением под подпись и соблюдатъ его в процессе трудовой деятельности.
5.2. Соблюдение работником Учре>ltдения требований настоящего Положения

учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае перевода его на

вышестоящую должностъ, при решении иных кадровых вопросов.

5.3. Руководителъ Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от

должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых

(должностных) обязанностей дол}кны :

руководствоваться требованиями настоящего Полоrкения и неукоснительно

соблюдатъ принципы антикоррупционной политики Учреяrдения;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения,

воздер)tиваться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении корр}iпционного правонарушения, в

том числе в интересах или от имени Учреждения.
5 .4. Работник Учреждения вне зависимости от дол}кности и ста}ка работы в

Учреждении в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей обязан:

незаN4едлительно информировать представителя нанимателя о фактах обращения в

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

незамедлителъно инфорплироватъ представителя нанимателя о ставших иЗвестными

ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами Учрех<дения или иными лицами;

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта

интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, уведомлять

руководителя Учреждения о возникшем конфликте интересов либо о возмох{ности его

возникновения.
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б. Перечень мерошриятий по предупреждению коррупциил реализуемых
Учреждением

Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение,

закрепление стандартов

поведения и декJ]арация
намерений

Разработка и принятие Кодекса этики и слlrжебного поведения

работников Учреждения

Разработка и внедрение поло}кения о конфликте интересов

Введение в договоры (контракты), связанные с хозяйственной

деятельностью Учре>lцения, положений о соблюдении
антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки)

Введение в должностные инструкции и трудовые договоры
(np" отсутствии должностных инструкций) работников
Учреждения антикоррупционных положений, в том числе

обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов и ответственности за несоблюдение требований по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а таюI(е

иных обязанностей, связанttых с предупреждением коррупции

Разработка и

специiLпьных

антикорруп ционных процедур

введение Введение процедуры информирования работником
Учреясдения представителя нанимателя о фактах обращения в

целях склоF{ения его к соверtхению коррупционньIх
правонарушений и порядка рассмотрения таких сообш_цений

Введение процедуры информирования работником
Учреждения представителя наниN,Iателя о ставшей известной

работнику Учреяtдения информачии о случаях совершения

коррупционных правонарушений другими работниками
Учреждения, контрагентами Учреяцения или иными лицами и

порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работником
Учреждения руководителя Учреждения о возникновении

конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного

конфликта интересов

Введение процедур защиты работников Учреждеt,tия,

сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности
Учрелtдения

Обучение и информирование

работников Учреждения
Ознакомление работников Учреждения под подпись с

локilJI ь FI ы м и нормати в tl ым и актам и, регл ам е нтир)iюц_ци м и вопросьI

противодействия коррупции в Учреждении, при приеме на работу,
а таюке при принятии локzLпьного нормативного акта

Проведение об5rчающих мероприятий по вопросам

противодействия коррупции

Организация индивидуzLпьного

Учреждения по вопросам
антикоррупционных стандартов

обязанностей

консультирования работников
применения (соблюдения)

и процедур, исполt]ения

Оценка результатов
проводимой

Подготовка и представление руководителю Учреждения

отчетных матери€u]ов о проводимой работе в сфере





антикоррупционной работы | противодействия коррупции и достигнутых результатах

Перечень всех антикоррупционных мероприятий с указанием сроков их выполнения и

должностных лиц, ответственных за их реализацию, определяется в плане меропри ятий

Учреждения по противодействию коррупции, утверждаемом руководителем Учреждения.

7. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами
Учреlкдения

Работа по предупреждениIо коррупции при взаимодействии с контрагентами

Учреждения проводится в Учрехrдении по следуюtцим направлениям:

а) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми

контрагентами Учреяtдения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на

добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют
поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности,

реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных

антикоррупционных инициативах ;

б) внедрение специальных процедур tIроверки контрагентов Учрехсдения в целях

снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятелъность и иные

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Учреждения (сбор и анализ

находящихся в открытом доступе сведений о поТенциалъных контрагентах Учреждения: их

репутации в деловых кругах, длителъности деятельности на рынке, участии в

коррупционных скандzLпах и т.п.);

в) распространение на контрагентов Учреждения применяемых в Учрех<дении

программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на

противодействие коррупции ;

г) включение в договоры (контракты), заключаемые с контрагентами Учреждения,

положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки);

д) размеtцение на официаIIьном сайте Учреждения (пр" нzLгIичии) информации о мерах

по противодействию коррупции, принимаемых в Учре}кдении.

8. Оценка коррупционных рисков

8.1. I_{елью оценки коррупционных рисков в деятельности Учрехtдения является

определение конкретных процессов и видов деятельности, при реализации которых наиболее

высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений,

как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учрехtдением.

8.2. Порядок проведения оценки коррупцион}Iых рисков устанавливается Положснисм

об оценке коррупционных рисков в ГБПОУ РО <ЩонТКИиБ>, утвер}кдаеN4ым приказом

Учреждения.
В.3. По результатам оценки коррупционных рисков составляются карта

коррупционных рисков, план мероприятий, по минимизации коррупционных рисков и

формируется переченъ должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.
В.4. Переченъ должностей, замещение которых связано с коррупционным риском,

включает в себя дол}кности:

руководителя Учреждения,
заместителя руководителя Учрехtдения;

главного бухгалтера Учрея<дения,





педагогического работника;
делопроизводителя.
8.5. Карта коррупционньж рисков, план мероприятий по минимизации

коррупционных рисков и переченъ долrIшостей, замещение которых связано с

коррупционным риском, утверждаIотся приказом Учреждения.

8.6. Работники Учреждения, чьи должности включены в Перечень дол}кностей,
замепIение которых связано с коррупционным риском, при приеме на работу и ежегодно не

позднее 30 сентября текуrцего года представляют декларацию о конфликте интересов по

форме, утвержденной приказом Учрехrдения.

В.7. По результатам оценки корр)iпционных рисков, возникающих при осуществлении

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муницип€Lтьных нух{д, составляется карта

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения муницип€IJIьных нужд, и план мер, направленных на минимизацию

коррупционных рисков, возникаюtцих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения муниципальных нуяtд.

В.В. Карта коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения муниципаJIьных нужд, и план мер, направленных на

минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения муницип€tJIьных ну}кд, утверждаются приказом Учреждения.

9. Антикоррупционное просвещение работrlиков Учреждения

9.1. Антикоррупционное просвеrцение работников Учреждения осуш{ествляется в

целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному

поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников Учрех(дения

на плановой основе tIосредством антикоррупционного образования, и антикоррупционного

консультирования.
9.2. Антикоррупционное образование работников Учреждения осушествляется за счет

Учреждения в форме:
обучения дол)tностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и

иных правонарушений в Учрех(дении, и должtностных лиц Учреждения, ответственных за

реализацию антикоррупционных меропри ятий, по программам дополнительного
про фессионfuIIьного образования ;

обучаюtцих мероприятий с работниками Учреждения в виде семинаров, тестирования

и ДР.

9.З. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуаJтьном

порядке должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в Учре}кдении. Консультирование по частным вопросам противодеЙствия

коррупции) в том числе rrо вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в

конфиденциа_пьном порядке.

10. Внутренний контроль и аудит

10.1. Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствует

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учрехtдения.

I0.2. Задачами внутреннего коIIтроля и аудита в целях реализации мер

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности

бухгалтерской отчетности Учреждения И обеспечение соответствия деятелъности
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Учреждения требованиям Еормативных правовых актов и локzшьных нормативЕьIх актов

Учреждения.
10.3. ,Щля роализации мер пред}тIреждения коррупции в Учреждении осуществляются

след).ющие мероприятия внутреш{его контроля и аудита:

проверка соблюдения рaвличньIх организационньD( процедур и прalвил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

контроль док)ментирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;

проверка экономической обоснованности осуществляемых оп9раций в сферах

коррупционного риска.
10.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности,

значимых с точки зрения работы по предупреждению коррупции, охватывает KilK

специальные антикоррупционные правила и процед}ры, перечислеЕные в разделе 6

настоящего Положения, так и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и

служебного поведения работников Учреждения.
10.5. Контроль документировaшия операций хозяйственной деятельЕости Учреждения

прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением бlхгалтерской отчетЕости и

I1аправлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление

неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись

несуществующих расходов, отс),тствие первитIных учетньIх документов, исправления в

документах и отчетЕости, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

10.6, Проверка экономической обоснованности осуществдяемых операций в сферах

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,

представительских расходов, вознаграждений с учетом обстоятельств - индикаторов

ЕеправомерЕых действий :

оплата услуг, характер которьж не оrrределен либо вызывает сомнения;

предоставление подарков, оплата транспортных, рaввлекательных услуг, вьцача на

льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ работникаrr,l

Учреждения, работникаirл аффилированньж лиц и коЕтрагентов;

закупки по цеЕам, значительно отдичающимся от рьшочных цеЕ;

сомItительные платежи наличными денежными средстваJ\{и.

11. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление

государственНого контролЯ (надзора), и правоохраНительными оргапами в сфере

противодействия коррупции

11.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные

органы обо всех случаJIх совершения коррупционньrх правонарушений, о которьп<

Учреждению стirло известно.

обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения

коррупционньж правоЕарушений, о которых стzrло известно Учреждению, закрепляется за

должностным лицом Учреждения, ответственным за профилактику коррупциоЕньж и иных

правонарушений в Учреждении.
11.2. Учреждение приItимает на себя обязательство воздер)I(иваться от каких-либО

санкций в отношеции работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные на

осуществлеяие государственIrого контроля (надзора) и правоохраIIительные органы, о

стазшей им известной в ходе выподнения трудовьIх (должностных) обязанностей
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информации о подготовке к совершению или совершении коррупционного правонарушения.

1 1 .3. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуш{ествление

государственного контроля (надзора), и правоохранителъными органами осуществляется в

форме:
оказания содействия уполномоченным представителям органов государственного

контроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-

надзорных мероприятий в Учрехtдении по вопросам противодействия коррупции;

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных

правонарушений, включая оперативно -розыскные мероп риятия.
11.4. Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывают поддерпiку

правоохранителъным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,

предприниh4ают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранителъные

органы документов и инфорп,rации, содержащих данные о коррупционных правонарушениях.

1 1 .5. Руководитель Учрея<дения и работники Учреждения не должны допускатъ

вмешательства в деятельностъ должностных лиц органов, уполномоченных на

осуtцествление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.

|2. Ответственность за несоблюдение требований Положения и нарушение

антикоррупционного законодательства

I2.I. Все работники Учреждения должны руководствоваться настояrцЙм Поло>lсением

и неукоснителъно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.

\2.2. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного

законодателъства, нес}iт ответственностъ в порядке и fIо основаниям) tIредусмотренным

законодателъством Российской Федерации, за исключением случаев, установленных

федеральными законами.

13. Заключительные положения

13. 1 . Учреiкдение осуtцествляет регулярный мониторинг эффективности реализации
антикоррупционной политики Учрех<дения.

|З.2. Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику коррупционных

и иных правонарушений в Учреждении, готовит отчет о реа-пизации плана меропри ятий

Учреждения по противодействию коррупции не рехtе 1 раза в полугодие, представJIяет его

руководителю Учреrкдения для утверждения. На основании указанного отчета в настоящее

Положение и план мероприятий Учрежления по противодействию коррупции могут быть

внесены изменения.




