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1. Общие положения
i.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в школе разработано на основе

Федерального Закона Ns 273-ФЗ от 29.|2.2009 года <Об образовании в Российской

Федерации> с изменениями от 28 декабря 2024 года (п. З3, ст.2), Федерального закона NЪ

2'7з-аЗ о, 25 декабря 2008 года кО противодействии коррупции)> с измеЕениями от 19

декабря 202З года, Методических рекомендаций по разработке и приIIятию оргаЕизационных

мер по предупРе}кдениЮ коррупциИ от 08.11.2013г, разработанньrх Министерством труда и

социальвой защиты Российской Федерации.
|.2.,Щанным Положением устанавливаются основные приЕципы противодействия

корр}тlции, правовые и организационные основы предулреждения коррупции и борьбы с

п"й, 
'r""rraчции 

и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в

организации, осуществляющей образовательн)то деятельность,
1.3. Настоящий лока:rьный нормативный акт определяет основЕые меры по профилактике

корр}тlции, направления по повышению эффективности противодействия коррупции,

регламентирует деятельность сотрудников в общеобразовательной организации по

предупреждеЕию фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционньD(

правонарушений в коплективе, устанавJIивает ответственность за коррупционные

правонарушения.
1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие основньте понятияl

1 .4.1 коррчпция:
. злоупотребление слуrкебным положением9 дача взятки, получепио взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам общества и государства в целях rrолучения выгоды в виде денег,

ценностей, иЕого имущества или услуг имущественного характера, иЕьIх

имущественЕых прав дlя себя или дJuI третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицtlми;
. совершение деяний, указанных в подпункте <(а> Еастоящего пункта, от имени или в

интересzж юридического лица.
1.4.2. противодействие коррчпции:
dro^"ii*^o членов рабочей ?руппьt по проmuвоdейсmвuю коррупцuu u фuзuческtlх лuц в

преd ел ах uх полн ом оч uй :

.ПопреДУПрежДениюкоррУпЦии,ВТоМчислепоВьUIвлениюиПослеДУющемУ





устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
. по выявлению, предупре}кдению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционнъtх правонарушений (боръба с коррупцией);
. по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

t .4.З. коррупционное гIравонарушение_:
как оmdельное проявленuе коррупцuu, влекуLцее за

аdлluнuсmраmuвную, у2оловную uлu uчylo опlвепlспlв ellHocll1b.

| .4.4. предупреждение ко.........l............]...+

собой dt.lсtluплuнарltую,

dеяlпельносmь субъекmов анmuкоррупцuонной полumuкu, направленная l1a uзучеLluе,

выявленLlе, оzранчченuе лuбо усmраненuе явленuй u условuй, поро)lсdаюuуuх коррупцuонньlе

пр ав о н apyl,t te нltя, Llлu с п о с о б с m ву лоLцuх uх р а с пр о с mр ан е нuю.

1.5. Основные принципы противодействия коррупции:
. признание, обеспечение и защита основных гIрав и свобод человека и гражданина;
. законностъ;
. публичность и открытостъ деятелъности органов управления и самоуправления;
. неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
. комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и

других мер;
. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. основные меры по профилактике коррупции
профилактика к ествляется применения сл овных мер:

2.I. Формирование в коллективе tIедагогических

организ ации, осуществляюlцей образовательную
и непедагогических работников
деятельность, нетерпимости к

коррупционному поведению.
2.2. Форrrроu*ие у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к

корр}цционному поведеник).
2.J. Проr"д"п"е мониторинга всех локальньIх нормативных актов общеобразовательной

организации Еа IIредмет соответствия действующему законодательству о противолействии

коррупции.
2.4. Проu"д"rrе мероприятий по разъяснению работникам школы, родитепям (законным

представителям), обуrающимся законодательства в сфере противодействия коррупции,

2.5, Опр"д"о"rrие должностньIх лиц, ответствеIIньж за профилактику коррупционЕых и иных

правонарушений.
2.6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использовaшия поддельных

документов в организации, осуществJUIющей образовательную деятельность,

2.7. Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключенных

договорах и их цене на официальном сайте учреждения,
2.8. отчетвость п9ред родитеJIями о расходовании привлеченЕьD( в результате добровольньж
пожертвовавий денежных средств.
2.9. Сбор обращений о факте коррупциовных действий рабочей группой и пресечении этих

действий.

3. Оргапизационные основы противодействия коррупции
3.1. общее руководство мероприятиями, fiаIIравленными на противодействие коррупции,

осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции в организации,

осуществляющей образовательн},ю деятельность.
З.i- Рuбоr* груrrпа по противодействию коррупции создается в течение l0 дней со дня

утверждения Полоlкения, а впоследствии в t!вгусте - сентябре каждого учебного года; в

ьостав рабочей группы по противодействию корр}цции обязательно входят председатель

профсоюзного комитета образовательной организации, представители педагогических и

пЬпйuaо.rr""*"* работников оргiшизации, осуществляющей образовательнJто





деятельность.
3.3. Состав Рабочей группы }"Iверждается приказом директора оОразовательнои организации.

3.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены Рабочей группы

осуществляют свою деятельность на общественной основе, без оплаты.

з.5. Председатель Рабочей грчппы по противодействию коррупции:
. опред9ляет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
. на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей

группы на текущий гrебньй год и повестку дня его очередного заседания;
. по вопросаI\4, ОТНОСЯЩИМся к компетенции Рабочей группы, в устаЕовленном порядке

запрашивает информацию от исполЕительных органов государственной власти,

прatвоохранительньIх, контролир}тощих, налоговых и др}тих органов;
. информирует директора оргаЕизации, осуществляющей образовательную

деятельность, о результатах работы Рабочей группы;
. представляет Рабочую группу в отношениях с работниками образовательной

ор.*"auц"", обуrающимися и их родит9лями (законными предстalвителями) по

вопросам, относящимся к ее компетенции;
. дает соответствующие поручения секретарю и IUIeEaM Рабочей группы, осуществпяет

контроJIь за их выподнением;
. подписывает протокол заседания Рабочей группы.

3.6. Секрщарь!аб9з9Ё_друдцдl;
. организует подготовку материirлов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его

решений;. информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

информационвыми материаJItlми ;

. ведет протокол заседа:rия Рабочей группы.
3.7.

. вносят председатеJlю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня

заседаний Рабочей группы;
. вносят предложения по формированию плана работы;
. в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также

осуществляют подготовку материzIлов по вопросам заседаний Рабочей группы;
. в случае невозможности лично присутствовать на засоданиях Рабочей гр}цпы, вправе

излаГаТьсвоеМнеЕиепорассМаТриВаеМыМВопросаI4ВписьМеIlноI'{ВиДенаиМя
председатеrrя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;

. участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий,

3.8. Заседаяия Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух

раз в год; обязательно оформляется протокод заседания. Заседания могут быть как

открьпыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложенито любого

члена Рабочей группы по противодействию коррупции.
З.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем прис}"тствует не менее двlх третей

общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым рошением,.r,rен Рабочей групIIы

вправе в письмеЕном виле изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к

,rрЪrо*опу, По решению РабочеЙ группы на заседания мог)"т приглашаться пюбые работники
образовательвой организации иJIи представители общественности,
3.10. Решения Рабочей группы по противодействию коррулции приЕимilются на заседании

открытым голосованием простым большинством голосов прис}"тствующих членов и носят

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель

рабочей групIIы, а при необходимости, реarлиз}тотся путем принятия соответствующих

прикaвов и распоряжений руководителя образовательной организации, если иное не

,rр"лу"rоrр""ъ действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными
правами при принятии решений.





3.1 1. Члены Рабочей групIIы добровольно принимают на себя обязателъства о неразглашении

сведений, затрагиваюtцих честь и достоинство граждан и другой Конф,цденциа-шъной

информ ации, которая рассматривается (рассматрива,тась) Рабочей группой. Информация,

'rопlr.пarrная 
Рабочей группой, может быть использована толъко в порядке, предусмотренном

законодателъством об информации, информатизации и заrците информации,

з.|2. Рабочая группа по противодействию к9ррупции:
о ежегодно в сентябре определяет основные направления

коррупции и разрабатывает план мероприятий по

директору школы

проявлениями;
. контролир)iет деятельность администрации в области противодействия коррупции;

. Ос}ществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

. реа_rIизует меры, направленные на профилактику коррупции;

. Ъurрuбатывает механизмы зашIиты от проникновения коррупции в образователъной

организащии.
. ОС}ществляет антикоррупционную пропаганду и восtIитание всех участников

образовательной деятельности ;

осуществляет анаJIиз обраrцений работников организации, осуществляющеи

образователъную деятепu*rо.ri, обучаюLцихся, и их родителей (законных представителей) о

фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
. проводит проверки локальных нормативных актов образователъноfi grрганизации на

соответствие действl,юшему законодательству;
. проВеряеТ выrrолнение работниками своих долхtностных обязанностей;
. разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на

улучшение антикоррупционной деятелъности образовательной организации ;

. организует работы по устранению негативных последствий корруtIционных

проявлений;
. выявляет причины корруIIции, разрабатывает и направляет

рекомендации по устранению причин коррупции;

в области противодействия
борьбе с коррупционными

с,бщественными
с гражданами и

реаlизации мер, направленных
и на выявление субъектов

. взаимодействует с органами самоуправления, муниципuLпъными и

комиссиями по вопросам IIротиводействия коррупции, а также

институтами гражданского общества;
. взаимодействует с правоохранительными органами по

на предупреждение (профилактику) коррупции

коррупционных правонарушений ;

. информирует о резулътатах работы директора организаI\ии, ос)i шIествляtощей

образователъную деятелъность.
3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит

координация деятелъности правоохранительных органов по борьбе с преступностъю, участие

в осуrцествлении прокурорского надзора, оперативно-РозыскноЙ и следСтвенноЙ работЫ

правоохранительных органоR -

но-воспитателънойЗ.|4. Заместит9дь
. разрабатывает проекты локаJIъных нормативных актов вопросам противодействия

коррупции;
. осупlествляет противодействие коррупции в пределах своих полномочии"
. принимает заявления работников образовательной организации, обучающихся, и их

рьдителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений в

деятельности работников организ ации) осуществляющей образовательную

деятельностъ;
. направляет в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения

по улучшению антикоррупционной деятелъности образовательной организации ;

. ОС}ществJIяет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников

образователъной деятелъности.





3.1 5.
a

a

. обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил

внутреннего трудового распорядка;
. подготавливает документы и материаJIы для привлечения работников к

дисциплинарной и материа-пъной ответственности;

подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;

взаимодействует с правоохранительными органами;
предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о

деятелъности образовательной организации.
Зам
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий
принимает заявления обучаюrцихся и их родителей (законныХ представителей) О

фъктах коррупционных проявлений в деятельности работников образовательной

организащии'
направляет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения по

улучшеник) антикоррупционной деятельности образовательной организации,

осуществляет антикорруlrционную пропаганду и воспитание обучающихся

образовательной организации ;

. обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил

внутреннего трудового распорядка;
. подготавливает документы и материаJIы для привлечения работников

образователъной организации к дисциплинарной и материапьной ответственности,
. подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о

реаJIиз ации антикорр)iпционной политики в образовательной организ ации ;

. взаимодействует с правоохранителъными органами,

. Предоставляет в соответствии с действуюtцим законодательством информацию о

деятелъности образователъной организации,

4. основные tIаправления по повышению эффективIIости противодействия коррупции

4.I . Создание механизма взаимодействия органов управления общеоt5разовательной

организацией с органами управления образования, органами самоуправления,

муниципаJIьными и общественными комиссиями по вопросам противодействltя коррупции, а

так}ке с гражданами и институтами гражданского общества,

4.2. Принятие административных и иных Мер, направленных на привлечение работников и

родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в

.rроr""одействии корруrlции, на формирование в колJIективе и у родителей (законных

представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению.

4-.З . Совершенствование системы и структуры управления органиЗ ации, осущесТвляющеЙ

образователъную деятельность.
4.4. Создание механизмов общественного
общеобрчLзовательной организацией.
4.5. обеспечение доступа работников образовательной организации

представителей) обучающихся, к информации о деятелъности

контроля деятелъности органов управления

и родителей (законных
органов управления и

самоуправлеI{ия;
4.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих

работников образовательной организ а|\ии, которые должны бытъ отражены в должностных

инструкциях.
4.7. Уведомление в письменной форме работниками организации, осуlцествляющеи

образовательную деятелъность, администрации и РабочеЙ группЫ пО противОдействиЮ

порруrru"" обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к

совершению коррупционных правонарушений,
4.в. Создание 

-условий 
для уведомления обучаюrцимися и их родителями (законными





представителями) администрации обрiвовательной организации обо всех случаr{х вымогания

у них взяток работниками образовательной организации.

5. ответственность за коррупционные правонарушепия
5.1. Граждане Российской Федералии, инос,гранныо граждане и лица без гражданства за

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административн)до,

ГраDкДаIrско-праВоВУЮиДисциплинарнУЮоТВетстВенЕостЬВсооТВетсТВиис
законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда

моя<ет быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права

занимать определенные доJlжности государственной и муниципа.T ьной слулtбы,

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются

организация, подготовка и совершение коррупционньп правонарушений или

,rр*опuру-"rr"й, создающих условия дJUI совершения коррупционных правонарушений, к

юридическому лицу мог}т быть применены меры ответствеяIlости в соответствии с

зalкоЕодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное прilвонарушение мер ответственности к юридическому

лицу не освобождает от ответственности за данЕое коррупционное правонарушение

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

дaшное корр)цционЕое правонарушение юридическое лицо.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локzrльным нормативным

zlKToM, принимается на Педагогическом совете школы и уtверждается (либо вводится в

действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную

деятельность.
6,2. Все изменеЕия и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.з. Положение о противодействии коррупции общеобразовательной оргаЕизации

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Полоя<ению принимаются

в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
6.4. После принятия Положения (или изменевий и дополнений отдельных п)актов и

разделов) в новой редirкции предыдущaш редакция автоматически утрачивает силу,




