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1. Общие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

в ГБПоУ РО <ЩонТКИиБ> (далее - Положение) (ГБПоу рО <ЩонТКИиБ> - даJIее -
техникум) разработано на основании положений Конституции Российской ФедерациИ)

Трулового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.20|2

Jф 27з-ФЗ ,,об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона_

от29,|2.2о]10 }lь436_Фз "о защите детей от информации, причиriяюrцей вред l1]i

здоровью и развитию".
1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этикl1

подагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при

осуществлении профессионаJIьноЙ деят9льЕости педагогическим работникам,

независимо от занимаемой ими должности, И механизмы реализации права

педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения

норм профессиональной этики педагогических работников.

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность tIеред государством,

обществом и |ражданами, призваны:

а) уважать честь и достоиIIство обучающихся и Других участнI4ков

образовательных отношений ;

б) искJIючать действия, связанные с влиlIнием каких-либо ]I4чць]],i_

имущестВенных (финансовых) и иных интересоВ, прoIUIтствующих добросовесТli.],

исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных

социальных групп, способствовать межнациональному и межролигиозному

взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессионаJIьных обязанностей равенство прав и

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка,

происхождениrI, имущественного и должностного IIоложениJI, места жительства,

отношениJI к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениlIм, а

такжо других обстоятельств;

е) придерживаться внешЕего вида, соответствующего задачам реализуеiitой

обр азовательной программы ;

ж) избегать ситуаций,

репутации педагогического

обр азовательную деятельнOсть ;

способных нанести вред чести, достоинству и деловоiл

работника и (или) организации, осуществ;lяюшеIi

з) воздерживаться от размещениJI в информационно-телекоммуникационной сети
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"интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью

и (или) развитиЮ детеЙ (не исключены случаи размещениrI третьими лицами в сOти

Интернет информации (в том числе фото- и видеоизображений), касающейся

педагогических р аботников).

виды соответствующей информации перечислены в статье 5 Федерального закона

от 29.|2.2010 J\b 436-ФЗ "О защите детеЙ от информации, причинJIющей вред их

здоровью и развитию".

3. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников

з.1. Техникум стремится обеспечить защиту чести, достоинства и де;овоЙ

регryтации педагогических работников, а также справедливое и объектlтвное

расследование нарушениJI норм профессиональноЙ этики педагогических работников.

з.2, Случаи нарушениlI норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

создаваемой в техникуме в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от

29.I2,2012Ns 273-Фз "об образовании в Российской Федерации".

в случае нарушениrI прав п9дагогического работника на неприкосновенность

частной жизни и защиту профессиональной чести и достоИнства, педагогиЧескиЙ

работник может обратиться в комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отЕошений, (л. |2 ч. 3 ст. 47 Федерального закОна оТ 29.|2.2012 N9,27З-

Фз ,,об образовании в Российской Федерации") или в сУд (ч. 1 ст. 3 гпк рФ).

Порядок рассмотрениlI индивидуа.пьных трудовых споров в комиссиях по

трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60 Трулового кодекса

российской Федерации, порядок рассмотрениlI индивидУ€LлЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ В

судах - гражданским процессу.LJIьным законодательством Российской Федерации.

з.з. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушениJI норм профессиональной этики, вправе обратиться в

комиссию по урегулированию сrrоров между участниками образователъных отношений,

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и

объективно9 расследование нарушениlI норМ профессионuшьной этики педагогичOских

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений в обязательном порядке вкJIючается представитель

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии

такого органа).

3.5. в случае несогласшI педагогического работника с решением комиссии по

уреryлированию споров между участниками образовательных отношений,

невыполнениrI решения комиссии п0 урегулированию спOрOв меяiду участникаN{и

образовательных отношенИй, несоответствиrI решениlI комиссии по урегулированию
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споров между участЕиками образовательных отношений законодательству Российскоr1

Федерации или нежеланшI педагогического работника пО каким-либО IIРИЧI,IНа"ri

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника\lli

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.


