
ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТВЛЬНОЕ УЧРВЖДЕНИЕ
РОСТОВСКОИ ОБЛАСТИ

(донской тшхникум кулинлрного

искусствл и БизнЕсл>>

приклз

( 30)) сентября 2023 года Nь 27_Ах
г. Ростов-на-Щону

Внести изменения в приказ Nэ 71 от З0.08.2019 года
Об утверждении перечня должвостей, зil}4ещение KoTopblx

связано с корруIIционными рискalми и карта коррупционных рисков

В целях реализации статьи 13.3 Федера,тьного закоЕа от 25 декабря 2008 года Ns

27З-ФЗ (руководствуясь НОРМаI\4И, установленными рzвделом III Указа Президента РФ от

18.05.2009 Ns 557) для осуществлениJI контроJrя исполнения коррулционно-опасных фУНКЦИй

в техникуме внести изменения в приказ Ns 71 от з0.08.2019 года и в связи с изменением

штатяого расписания (введение новых должностей)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить tIеречень должностей, замеtцение которых связано с

коррупционными рисками (прилох{ение Jф t);

2. УтвеРДить переченъ коррупционно-опасных функций в гБпоу ро

<ЩонТКИиБ> (прилохtение N Z);

З. УтвеРДИть карту коррупционных рисков в гБпоУ ро кЩонТКИиБ>

(приложение Nn3) ;

4. Срибной Т.в. размесить настояrций приказ на сайте техникума.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

И.о. директора ГБПОУ РО (ЛонТКИиБ)

С приказом ознакомлены:





Прил'оя<ение Jt l к приказу
от 30.09.2023 года

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕИ
гБпоу РО (донТКИиБ)), замепIение которых связано с корруПционнымИ

рисками

1. Щиректор;
2. Заместитель директора;
3. Главный бухгалтер;

4. Ведушдий бухгалтер;

5. Заместитель главного бухгалтера;

6. Заведуюшдая учебной частью;

7. IОрист;

8. Секретарь учебной части;

9. Преподаватели;
1 0.VIастера производственного обучения,

1 1.Специалист по кадрам;

1 2.Члены приемной комиссии;

1 3.Социальный педагог;

14.Психолог;
1 5.Члены закупочной коми ссии;

1 6.Члены приемной комиссии;





ПриложениеJ\lb2кприказу
от 30,l0.2023 года

пЕрЕчЕнь
корру пцuо н н о - оп а с н btx функцuй

1. Обеспечение деятельности учреждения;

2. Кадровая деятельность;

3. Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органах

местного самоуправления, правоохранительных органов и различных
организациях;

4. Принятие решений об исполъзовании бюджетных средств и средств от

приносящей доход деятельности;

5. Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных

ценностей;

6. Осуrчествление закупок, заключение контрактов и других гражданско-

правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание

услуг для нужд учреждения;

7. Работа со служебной информацией;

8. Оплата труда;

9. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие

занимаемой должности;

t 0.Аттестация обучаюшихся;

1 1.Прием и отчисление обучаюtцихся;

|2.привлечение добровольных пожертвований и целевых взносов

физических и юридических лиц




