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I. 0бшие положения

1. Настояtцее Поло>ttение определяет цели, основные задачи, фунilции и

права дол}кностного лица (структурного подразделения), ответственного за

профилактику корругlционных и иньж правонарушений (далее 
- долх{ностное

лицо) в ГБГIОу рО к!онТКИиБ> (далее - Техникум).

2. fiолжност,ное лицо руководствуется В своей деятельности

законодательствоМ Российской Федерации, Антикоррупцио.нно,Й политикой

ТехникУма, Кодексом этики и служебного поведениЯ ТехниКума (далее

Кодекс этики), а также настояш{им Положением.

3. щолirrностное лицо при решении возложенных На Него Задач

взаимодействует с 0ди.ноличным исполнительным органом Техникума (далее

Ректор), Комисс иеft по соблюдению требов аниft к служебномУ гIоведениЮ И

урегулированию ко.нфликта интересов ТехниКума (далее КомисСИЯ),

руководитеJ{ями структурнъж подразделений Техникума,

II. Определение должностного лица

4. Решение об определении долхtностного лица, ответствеЕного за

профилактику корруп,ционных и' иных IIравонарушений В Техникуме,

досрочном прекрашении его гlолномочий, прини.мает единоличный

и,сполнитель ный орган Техникума.

5. Щолжностное лицо подчиняется непосредственно директорутехникума

6. При определении дол}кностного лица учитываются образование и

квалификация, а такхtе оп,ыт работы по направJIениям деятельности, необходимые

для осуillествления возложенных на него полномочий,

7. Полномочия должностного лица, ответственного за профилактику

корру11ционных и иных правонарушени,й в Техникуме, могут быть возложены на

работника Техникума по совместительству (совмеrцению)-

I[I. Щели, задачи и функции должностного лица

8. Щелью деятельности должностного лица является обесгtечение

соблюдения работниками Техни,кума ограничений и запретов,, требований о
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предотвраrцении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. jф 273-

Фз ко противодействии коррупции)) и другими федералъными законами и

нормативными правовыми актами в сфере lrротиводействия коррупции (далее _-

т,ребования к слу}кебном1, tlоведенlакl).

9. Задачами дол}кностного лица являIотся:

9.1. Координация деятелъности по разработке и реализации

RнутритехникумOвских организационных и разъясIIителъных мероприятий,

связанных с соблюдением работниками Нациол,L€IJILного плаFIа противодействия

коррупЦИИ, Плана противодействия коррупции VIиниСтерства наукИ и высшегО

образов ания РоссийокоЙ ФедераЦИИ, реализацией Антикоррупционной политики,

Кодекса этики Техникума, Стандартов и процедур добросовестной работы

Техникума;

9.2. оценка коррупциоIIFIых рисков, RозникаIошцих при реаJIизztции функ,ший

Техникума (кар,га коррупционных рисков);

9.З. ПриFтятие мер .по выявлеI{ию и устраIrению причиFI и условий,

способствуюIцих возникновению конфликта инторесов при осуществJIеFIии

деятелъности Техникума;

9.4. Осушествдение работы по приему. рассмотрениЮ и реагИрованиЮ на

сообшения о коррупционных правонарушениях;

9.5. обеспечение сотрУдничества IIри реализации контролъно-надзор}rыми и

правоохранительFIыNIи органами их законной деятелъности по вопросам

противодействия коррупции.

10. В целях реаJIиз ат\ии пOставленных задач дол}кностное лицо осуществляет

следуюIцие функции:

10.1. обеспечение деятеJIЬности Комиссии, В тоМ числе подготовка в части

компетенции и направление в устаFIовленFIо\,{ порядке материiLпов для проведения

заседаний Комисаииi

10.2. обеспеtIение ре€}JIизациИ работниками обязанности уведоNlлятъ

работодателя, органы прокурач/ры Российской Федерации, иные федералъные

государствеFIные органы обо всех случаях обраrцения к ним каких-либо лиц в

целях склонен ия их к совершению коррупIJионных правонарушений;

10.з. Организация и rlpиeм свелений о доходах, расходах, об имуществе и





о доходах),

представляемъж работниками Техникума, замеrцаюшими отделъные дол)кности на

основании трудового договора, включеннъIе в Перечень должностей, и

грах{данами, гIретендуюlцими на замещен ие этих долх{ностей ;

10.4. днал,,из сведений о доходах, сведенпй, о соблюДениИ работНикам,И

требований к слу}кебному поведению, о предотвраrцении или урегулировании

конфл,икта интересов и соблюдении установленньж дJU{ них запретов' ограничений

и;, обхзанностей;

10.5. Проведение проверок в соответствии с Положением о проверке;

10.б. Подготовка для Ком,иссии мотивированного заключения по

результатам рассмотрения уведомления работника о возникновении личной

заинтересованности tIри испоJIн ении дол)кностньIх обязанностей, которая приводит

или мо}кет привести к конфликту интересов или сообщения о несоблюдении

работником Кодекса этрLки (далее 
- 

мотивированFIое заключеtlие);

10.7. РазработItа карты коррупционных рисков и I1роведение мероприятий,

наПраВЛенНыхнаИхМИНИМИЗаЦИЮИУсТраНеНИе;

10.8. 1lодготовка проеltтов локальных нормативных актов Техникума в

соответствии с компетенцией в сфере противодействия коррупции;

iац"o",сo,ro*'ixдn"BЬlПoЛненИя3аДaЧ,пoсTaBЛeнньlxпеpeдМинистepстBoМнаyкиl1BЬlсШeГo
образования Российской Федерации, при назначении на коl,орые граждане t{ при замещении которых работники обязаны представлять

z п2гYпп2Y

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественнOго характера, а также сведения о доходах, расходах,

об имуществе и обязаrтельствах имущественного характера своих супруги {супругаJ и несовертеннолетних детеi;i, утвержденный

приказом Министерства науки и выстего образовЪния Российской Федерации от 17 января 2022 r.NР З1 [зарегистрирован

Мtлнистерст8ом юстиции РоЪсийскоii Феддерации 22 февраля 2а22 г., регистрацИонный Nq 67+а9), с и3ме!lенияI,1и, ВнесенIIыМи

приказом Министерства науки " "o,.ruio 
образования Российской Федерации 1 юонЯ 2022 г. NС +97 (зарегистрИроваН

Министерством юстицLlи Росiийской Федераиiпi В июля 2022 г., регистрационньlй N. 69205);

2. Положение о ггроверке достоверности }{ полноты сведений, представJlяемых гражданами, претендуюil{ими на 3амещение

должностей , орauп"auц""r, aоrдu"ньIх для выполнения задая, поставленньIх перед Министерством науки I,{ высшего образоваllия

Российской Федерации, tl работнlлками, замещающими должности в органI,1заииях, созданных для выполнения задая, поставленных

перед Минисгерсгвом науки и высшего образования Российской Федерации, и соблюдения ир1}I требованиlYr к служебному

поведению, утвержцен}Iое приказом Министерства ЕIауки и выстего образования Российской Федерации от29 августа 20 18 г, Ns З4н

(зарегистрирован МинистерстВоiVf ЮGТИции Российской Федер;rции 17 сентября 201в г., регистраr1l,rонный м] 52169), с

изменен],Iями, внесенными приказами Минлrстерства нarlуки " ""rЪ,ua.о 
образованl,rя Россrrйской Федерации от 16 авryста 20]_9 г,ffq

604 [зарегистрирован Министерсгtsом юстиции Российской Федерации25 октября 20 19 г., регис,грационный N9 56З2З) и от В

ноября 2022 r,Ng 10В4 [зарегисгрировеrн Министерсr"о* ,.r"ции Российской Федерации В декабрЯ 2022r,, реГистрационНый NP

7 1417).

10.9. Разработка ITредложеLrи,Й по внесению в локаJIьные нормативные aKTbI

Техникума в сфере закупок то.варов' работ, услуг дпя обеспечения
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государственных и , муниципалъных нужд, положений. касаюIцихся

антикорруtrционного контроля закупочнойt деятельности;

10.10. обеспеttение конlроля соблюдения lrорядка сообшения работникап,Iи

Техникума о получении подарка в связи с исполнениеNI доJIх(ностных

обязанностей;

10.11. Осуrчествление контроля соблюдения организационных процедур и

правил, действуюtцих при ведении хозяйственной деятелъности в Техникуме, в

части обеспечения принятия п,tер по предупрежtдеFrию коррупции, с LIеJiъю

недопуIIdения создания неофициальrтой отчетIlости, использоваIIия подделъIIых

документов. выявления проведенных неучтенных или неправилъно учтенных

операrlий, ведения учета несуществу[оtцих расходов, отражения обязателъств,

объект которых неправиЛIrFIо идентифицирован, намеренного уничтожения

бухгалтерскоЙ и иноЙ докумеIlтации и ранее сроков, предусмотренных

законодателъством;

10. 12. Проведение по решению ректора в структурных подразделениях

tIроверочных мероприятий внутреннего контроля шо вопросам, относяlцимся к

компетенции долх(ност,ного JIица;

l 0. l 3. оказание работникам консультативной помощи по вопросам.

связанным с примене}{ием на практике требований к слухсебному поведению и

обшдих принципов служебтIого поведе}Iия" устаI-Iовле}Iных в Кодексе этики;

10. 14. Организация антиItоррупционного просвеLцения работниItов" их

участия в мерошр ия.rиях по профессионаJIъному развитию ts области

противодействия коррупЦИИ, в том аtисле их обучение по допоJIнитеJIъным

гlрофессионалъным программам в области tlротиводейс,тtsия коррупции;

10. 1 5. Осушествление контроля за соблtюдением ограничений при

заклюЧениИ трудового иJIи грa>кданско-правOвого договора на выполнение работ

(оказаrrие услуг) с гражданином, ранее замешавIпим должность государственной

или муниципальной службы, вклIоLIеннуто в переченъ. установленный

нормативными правовъlми актами Росс.ийской ФедераЦИИ, в соответс,гtsии с

законодательством Российской Федерации;

10.16. Составление и tsедение установлеFIных форrvr документ,оts и

соответствуюшдей от,tетности ;

1 0.17. обеспечение открытости N,Iep по противодействию корруПЦИИ,
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принимаемых Техникумом, путем размешения и наполнения подраздела

официального сайта (донткииб.рф) посвященного вопросам противодействия

коррупциивсоответствиистребованиямикразмеulениюинаполнению

подразделов, посвященнъж вопросам противодействия корруп ции ;

10.18. Организация взаимодейотвия с п,равоохранительными органами в

установленной сфере деятельности;

1 0. 19. Взаимодействие с проф,ильным структурныМ подраЗделениеМ

Мин.истерства науки и высшего образования Российской Федерации по вопросам

профилактики и противодействия коррулции;

10.20. Проведение ех(егодного мониторинга и, анапиза мер по

предупреждению коррупции, принятых в Техникуме, с последующим

представлением докJIада ректору о достаточности принятъж мер и предлоrкений пО

совершенствованию (развитию) антикоррупционной деятелъности.

IV. llpaвa должностного лица

1 1. Для решения поставленных задач, должностное лицо наделяется

следуюшими правами:

1 1.1. Запрашивать и получатъ необходиму,ю информацию и материаIIы у

руководителей cTpyктypнblx подразделений в рамках подготовки мотивированнъж

заключений, проведения tIроверочнъж мероприятиff, внутреннего контроля, и

проверок достоверности и полнотьl сведений, представляемых гражданами'

претендующими на замещение ,дол>ltностей на основании трудового договора'

включенныХ В Перечень должностей', И работниками, замешlаюшIи.м,и эти

доджности, и собл,юдениl1 ими требований к служебному поведению;

1|.2. Проводить беседы с работниками ТехникУМ8, получать от них уст,ные

и шисьменные пояснения в ходе гlодготовки мотивированньIх закJIючений,

проведения проверочных мероприятий внутреннего контроля.' проверок

достоверности и полноты сведений о доходах, представляемъ]х работниками, и

проверок соблюдения работниками требованиЙ к слуlкебномУ поведеНию;

11.3. Вносить ректору предлохtения по шрименению мер юридической

ответственности к работникам Техникума в случае наруШениЯ законоДательства

Российской Федерации о противодействиикоррупц,ии в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерации;





1

1 1.4. Контрол,ироватъ исполнение структурными, подразделениями

техникума организационно-распорядительных документов и указаний

руководства Техникума IIо вопросам) входящим в компетенцию долхtност,ного

лица;

1 1.5. Создавать рабо.lие группы по рассмотрени.ю отделъных случаев,

связанных с нарушением норм и правил, установленных Кодексом' требующих

специаJIъной квалификации ;

1 1.6. Осуtltествлять свои

структурными гlодразделениями

переговоров и, совещаний, как

имеюшихся средств связи.

Y. Ответственность должностного лица

за ненадлепtашее исполнение (неисполнение) своих дол}кностньLх

обязанностей додхtностцое лицо, ответственное за профиЛаКТИКУ КОРРУПЦИОННЫХ 14

иных правонарушений в Техникуме, несет ответственность, предусмотренную

законодательством Российской Федерации.

функции во взаи,модейств,ии с друг,ими

техни,кума в виде слуrкебной переписки'

Jtичным, порядком, так и с использованием
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