
Приложение к приказу JVg З6-ах
от 20 .|0.2024 года

Порядок информирования работодателя
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений в ГБшоУ РО (ДонТКИиБ>>

1.Обшие положения

1.1. Настояший Гlорядок определяет порядок действий по информированию

работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений и рассмотрению таких сообшений в деятелъности

ГБПоУРо<ЩонТКИиБ>(далее-Учреяtдение).
|.2. основными задачами работы с обрашениями граждаН О проявленияХ

коррупции в деятелъности Учреждения являются обеспечение приема указанных

обраше ниfr,, анаJIиз, объективное рассмотрение этих обрашений, учет информации,

поступаюшей от работников,
1 .з. Организация учета и обеспечение своевременного рассмотрения

обраше нийсотРудников о случаях соверIпения коррупционных правонарушений в

деятельности Учре>rtдения осушествляетответственный за противодействие

коррупции в Учреждении,
1.4. При рассмотрении поступивших обрашений сотрудников не допускается

разглашaпr. auъдar"й, касаюшихся частной }кизни сотрудников, без их согласия,

1.5. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений и

рассмотрении таких сообще ний, а таюке рассмотрение обрашений о проявлениях

коррупции ts деятелъности Учреждения доводится до сведения всех работников,

2.Требования, предъявляемые к обрашению,

2.|. В своем обраrчении работник указывает фамилию, имя, отчество, номер

телефона (при желании), почтовый_ адрес, По которому доляtен бытъ направлен

ответ илиуведомление о .r.р.лаче обрашения, излагает сутъ обрашения,

2.2. Обрашение, по возмо)Itности, дол}кно содержатъ следующуЮ

информацию:
- фамилию, имя9 отчестtsо и должность лица, допустившего проявления

законодательства, м орально-этических норм ;

- наличие доказательств, документов или свидетелей проявления коррупции

в деятелъности указанного лица;

-инУЮинформаЦИЮ'способсТВУюшУЮобъектиВноМУрассМоТрениЮ
обрашения.

2.3. Обрашение
проявления коррупции

устранению.

может содержатъ информацию об условиях и причинах

в деятельности Учрежд ения, предложения о мерах по их





2.4. Работник вправе обратитъся анонимно. В случае, если в обраrчении не

указаны фамилия рабътника, направившего обрашение, и почтовый адрес, по

которому должен бытъ направлен ответ, ответ на обрашение не дается, Если в

указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или

соВершенНоМПроТИВоПраВНоМДеянИИ,аТакЖеоЛИЦе'еГо
подготавливаюшем, совершающем или совершившеI\I, обрашение подлежит

направлению в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией,

3. Регистрация и рассмотрение обрашцений,

З.l.КонфиденциаЛъНосТЬПоЛУченныхсвеДенийобеспечИВаеТся
работодателем и ответственныN,{ лицом за противодействие коррупщии в

Учреяtдении.
3.2.РабоТоДаТелърассМаТрИВаеТУВеДоМЛеНИеИПереДаеТеГоЛиЦУ,

ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, Для регистрации в

}курнале регистрации и учета уведомлений о случаях совершения коррупционных

правонарушений в денъ получения уведомления,
лнонимные уведомления передаются лИЦУ, ответственному за противодействие

коррупции в Учреlкдении, для сведения. Анонимные уведомления таюке

регистрируются 
в журнале' 

лтYт,т, rr I/ITA.rrq \/ррппNл

3.3. обязанностъ по ведению журнала регистрации и учета уведомлении о

случаях совершения коррупционных правонарушений возлагается I{a

ответственное лицо за противодействие коррупции в Учреiкдении,

з.4. Гlроверка сведений, содержаtцихся в уведомлении, проводится в течение

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления,

з.5. С целъю организ ации rrроuЪрп, работодателъ в течение трех рабочих

дней создает комиссию по проверке факта о совершения коррупционных

правонарушений (далее -комиссия),
з .6. Персональный состав комиссии (председатель, члены и секретарь

комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актоN4

Учреrкдения.
3.7.ВхоДеПроВеркИДоЛЖныбытЬУсТаНоВЛеныПрИЧИНыИУсЛоВИя'коТорые

сгlособствоваJIи случаю совершеFIия коррупционных правонаруше ний,

3.8. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме

писъN4енного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки,

3.9. В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;

- составителъ уведомления и обстоятелъства, послу}кившие основанием для

проведения проверки;
- подтверхцение достоверности (либо опровержение) факта, послу}кившего

основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие причины и условия, которые

способствовали случаю совершения коррупционных правонарушений;

з.10. В случае подтверх{дения ,nunr,r"" факта совершения коррупционного

правонарушения комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю

по применению мер по недопупIению коррупционного





правонарушения.работодателем принимается решение о передаче информации в

орГаны ПрокУраТУры' ,тлтIlтrд ..6,лqттrаIJтлq,

3.11.РегистрацииИрассМоТренИЮнеПоДЛеЖаТсЛеДуЮшИеобрашеНИЯ.
- содержашие Йнформацию рекламного характера (адресованные

неопределенному кругу лиц, направленные на привлечение вниN,{ания к товарам,

услугам, резулътатам интеллектуалъной деятельности, мероприятияN4 с целъю их

продвижения на рынке);
-соДерЖаtцИеТоЛЬкопросьбУ(предложение)сВяЗаТЬсяссоТрУДНИкоМПо

указанному им адресу электронной почты или ном9ру телефона;

- содержашие неразборчивые слова на русском языке,

3.|2.Поступившие обрuш.ния по электронной почте, при наличии в Еtих

сведений о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном

деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершаюшем или совершившем,

визируется руководителем, регистрируется в яtурнале регистрации и учета о

случаях совершения коррупционных правонарушений, после чего направляется для

рассмотрения.
3.13. По резулъТатаМ рассмотрения обрашения) поступившего на

электронную почту, работнику направляется писъменный ответ по сушеству

поставленных в обраrце нии вопросов, за исключением случаев, установленных

законодательством, либо уведомление о передаче обрашения в соответствуюший

орган илиооответствуюlцему доЛЖНОСТНОМУ ЛИЦУ, В КОМПеТеНЦИЮ КОТОРЫХ ВХОДИТ

рассмотрение поставленных в обрашении вопросов,

4. Заключение

4.|.НастояшИйПорядокМо}кеТбытъПересМоТренкакПоИнИЦИаТИВе
работников, так и по инициативе Учрехtдения,

4.2.RнасТояшиЙПоряДокМоГУТбытъВнесеныИЗМенеНИЯиДоПоЛНения'В
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов





Приложение 1

к Порядку информирования работодателя о ставшей

известной работникlz информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений в

заведующе

ФИО, дол)кность работника

Алрес места яtительства, номер
телефона

о сообщении

УВЕЛОN4ЛЕНИЕ (форма)

случая коррупционного правонарушения в

Сообщаю, что:

ЗBеcTНooсЛ)iЧaеcoBеpШеННoГoКoppyПцИoННoГo
)

правонарушения в

(дата, место, время, другие условия)

1дuru, подпись? инициалы и фамилия)





Приложе ние 2

к Порядку информирования работодателя о ставшей

известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушении в

}ryРНАЛ (форма)

регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонаруUIении в

ФИо лица
принявшег

о

уведомлен
ие

Кратное
содержани

е

уведомлен
ия

,Щокумент,
удостоверяющ

ий личность

Контактн
ый номер
телефона

Ns
лl
п

Номер,
дата

уведомлен
ия

Фио
работни

ка

/{олжность




