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положение

о комиссии по уреryлироваIIию споров между участпиками

образовательных отношений и их исполнении в

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

Ростовской обласrи <Донской ,"*""*у' кулинарного искусства и бизнеса))

1. обшие положения

1.1. Настоящее положение о комиссиИ по урегулированию спороВ МеЖДУ УЧаСТНИКаI\4И

образовательных отцошений (далее - Положение) разработано в соответствии с п, 2 ч, l , ч, б ст,

45 Федера,rьного закона " Zio"nuOp" 2Оil2 rодаNs 273-ФЗ коб образовании в Российской

Ф"д"рuц""О (далее - ФЗ <Об образовании в РФ>),

1.2. комиссия по урегулированию споров между участниками Образовательяых

отношений (далее _ Комиссия) создаётся в целях }регулироваIIия споров и разногласий,

возникших в розультате образовательных отношений, и не рассматривает вопросы,

относящиеся к трудовому законодательству, а также защиты прав и интересов

несовершенIIолетних, не связанньrх с образовательным процессом в ГБПоУ РО <,ЩонТКИиБ>

1.3. В своей деятельЕости Комиссия руководствуется Кояституцией 
_Российской

Федерации, ФЗ <Об образовании в РФ>, иными нормативIIыми правовыми актами Российской

Федерации, а также актами Ростовской области, которьlе содержат нормы, реryлирlтощие

образовательные отношения), локальными нормативными актmли ГБПоУ РО к,ЩонТКИиБ>и

настоящим Положением,
|.4. Порядок создания и деятельЕости Комиссии определяется настоящим

Положением, принятым с учетом мнени я соGеmа обучаюuluхся,

1,5. Изменения u Попо*"""" могут быть вItесены только с )лотом мнения Совета

обуrаrоЩихся(еслитаковойиМеетсяииМеетсоотВетстВ}.ющиеполЕоМоЧия),Совета
родrr"п"й " 

профсоюзного комитета ГБПОУ РО к,ЩояТКИиБ>

2. Фупкuии и полномочия Комиссиц

2.1. IIисьменцое з'Iявление в Комиссию об 1реryлировшrии спора между участниками

образовательны, оrпо-"rr"й может подать любой участник образовательных отношений,

"оa*"о*r* 
с )п{астием образовательной оргавизации,

2.2. Комиссия проводит расследование на основе приЕциrrов объективности и

всесторонности """o"uo"u""" 
предстtlвлеIIных маториалов, мЕения сторон и лиц,

#Ъ,'дфt

ф





у{аствующих в рассмотреЕии спорного образовательного отношения,

а) нарушений норм образоватеJIьного процесса учаспrиком или ),пIастgиками

образовательных отношений, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных

локальныхнорматиВнЬIхактовповопроса]\,IорГiшизациииосущесТВленияобразовательной
деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;

б) нарушений образовательньrх програJ\,{м организ Iии, в том числе рабочих программ

учебных предметов. курсов;

в) нарlT пений ияьIх JIокtlльных нормативньIх актов по вопросам реализации права на

образование, в том числе устtшовJIения форм, периодичности и порядка проведения текущего

контроля успеваемости и промеж)точной аттестации обучающихся,

2.З. В ходе работы Комиссия устzшавливает:

2.3.1. наличие "n" 
o,"y'",u"" собьrгий и фактов, изложенЕых зzUIвителем, 

_нарушения

норм профессиова,T ьной 
""*" ""о-о,"ческими 

работникалли 
образовательной организации,

2.З.2. устаяавливает наJlичие или отсутствие конфликта иIIтересов педагогического

работника. IIри этом под конфликтом интересов поЕимается ситуация, при которой у

педtгогического работника при осуществлении им профессиокальной деятельности

возЕикает личная змнтересоваIIность в получении того или иного преим},lцества или

материальной выгоды, которбI влияет или может 
_повдиять 

на над.Iежащее испоJIIIение

педагогическим рuбо,*,"поlл профессиона,тьньж обязаяяос*О *т]::lл jп,_:"uоо"о""

МежДУоголичнойзаЙнтересоВанItостьюииЕтересаI\4иобУчаrощегося,родителей(законньп
представителей) несовершеннолетних обучающихся,

2.З.З. приЕимает решеЕия в целях уреryлирования конфликта интересов

педагогического работника при его наJIичии,

2.3.4. рассматривает обжалование решений о применении к обуrающемуся или

обучаrощимся дисцишлинарных взысканий, 
л^л__лDатАпL Lт'. 

_

2.4. По итогам рассмотрения зчUIвлевий участяиков образовательных отношении

Комиссия имеет следующие полномочия:

а) установить наличие или отсутствия Itарушения участIIиками образовательньтх

отношений лока,',ьньIх нормативIlьж актов по вопросil^' реаJIизации права ца образоваrrие;

б) принять меры по урегулированию ситуации;

в) вынести p*u'"'ouu" участЕикаМ образовательвых отношений в целях

урегулирования и (или) профилактики повторЕого возЕикновеция ситуации, ставшей

предметом спора,

2.5. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулироваЕие споров

участников образовательных отношений с другими УЧаСТНИКаI\4и отношоний в сфере

образования - федеральньlми государственными орг,шами, ОРГаНаJ\4и государственной власти

субъектов Российской Федерации, органами месшого саI4оупрzlвлеция, работодателями и их

объединениями.

3. Порялок создапия и работы Комиссии

3.1. Комиссия утверждается приказом руководителя образовательной организации,

з.2. Состав Комиссии формируется посредством выборов из равного числа

представителей, оо",",-"* 
- 

"оu"р*","оп","я, 
обучающихся, коллективом обучающихся;

коллективом родителей (законных представителей) песовершеввопетяих обучшощихся и

коr,лективом родителей'"оu"р*"опоп"тних 
обучшощихся; коплективом пед,гогических

работников организации яа срок один учебный год,





з.3, В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав

избирается другой предстазитель от той же категории участяиков образовательных

отношений, что и выбьвший,

з.4. Комиссия избирает из своего cocTalBa председателя, заместителя председателя и

секретаря простым большивством гопосов,

3.5. Председатель Комиссии:

а) распределяет обязанности между ее члена},lи;

б) утверждает повестку заседаний Комиссии;

в) созывает заседация Комиссии и осуществляет распорядительные функции в ходе

подготовки и заседания Комиссии;

г) подписывает докумеЕты и осуществл,Iет контроль исполнения решении;

д) отчитывается о работе комиссии перед руководителем образовательной организации

и иными должностными лицами,

З.6. Заместителъ председателя комиссии имеет следующие полномочия и выполняет

нижоперечисленные фуякции:
а) выполняет поручения Председа,теля Комиссии;

б) в случае отсутствия Председателя Комиссии выполняот его обязанности;

в) координирует работу членов Комиссии;

г) подготавливает документы, выносимые на рассмотрение Комиссии,

3.7. Секретарь Комиссии осуществляет следующие фlъкции:

а) регистрирует змвления, пост}rIIившие в Комиссию;

б) информирует членов Комиссии в срок, не позднее пяти рабочих дней до дня

засодания Комиссии о повестке, дате, времени и месте проведения засед,шия;

в) информирует участников спора и Других лиц, в слу{ае необходимости их участия в

работе заседания Комиссии, в срок, не no'o'"" n"" рабочих дней до дЕя заседания Комиссии

о повостке, дате, времеЕи и месте пров9дения заседания;

г) ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссилt;

д) составляет выrrиски из протоколов заседаний Комиссии и предст,lвляет их лицам,

указанным в п. 5.8 настоящего положения;

е) обеспечивает храЕение докумеЕтов и матери{шов Комиссии, а также их сохранность,

3.8. Члены Комиссии обязаяы:

а) участвовать в заседаниях Комиссии;

б) выполнять функции, возлож9нные на них в соответствии с настоящим Положением;

в) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;

г) в случае возникповения у них конфликта интересов, сообщать об этом председателtо

КомиссиииоТказыВаТьсявписьменнойформеотУчастияВзаседанииКомиссии.
з.9. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и информацию, попученную ими в

ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам,

3.10. Члены Комиссии имеют право:

а) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;

б) обращаться к председателю Комиссии по вопросах4, относящимся к комrrетенции

Комиссии;
в) запрашиватъ у директора ГБПОУ РО

относящимся к компетенции Комиссии;

г)вслуЧаеПреДПолаГаеМоГооТсУТсТВИЯНаЗасеДании

комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам

кЩонТКииБ) информацию по вопросам,

Комиссии доводить до сведения

в писъменной форме, которое





оглашается на заседаЕии и приобщается к протоколу;

д) выражать в случае несогласия с рошением, принятым ва заседаяии Комиссии,

особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к

протоколу заседания Комиссии;

е) вносить предложеяия по совершенствованию оргаЕI,Iзадии работы Комиссии,

4. Регламент работы Комлrссии

4.1. Заседание Комиссии проводится на основании письменного заJIвления r{астника

образовательных отношений, поступившего irешосредственЕо в Комиссию или в адрес

директора ГБПОУ РО <,ЩонТКИиБ> с указанием признаков нарушений прав на образование и

лица, допустившего указ,шньlе нарушения,

4.2. В заявлении указываются:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) заJIвителя, а такжо Еесовершеннолетнего

обучающегося, если за,Iвителем является его родитепь (законный представитель)

б) оспариваемые действия или бездействие участцика образовательных отношении,

авслУчаеобжалоВаниярешенияоприМеЕениикобУчаюЩемУсяДисциплинарноговзыскания
- оспариваемое действие "ли 

бездейст,ие совета обучающихся и (или) совета родителей;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений,

действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о

применений к обучающемуся дисциплиIrарного взыскания - указаlrие даты и N приказа

руководителя организации, который обжа;rуется;

г) основаниJl, по которым заявитель считает, что реаJIизация прав обучающегося на

образование нарушена;

д) требованиязtu{вителя,

4.З. В случае пеобходимости в подтв9рждение своих доводов змвитеJlь прилагает к

заявлению соответствующие док)менты и материалы или их копии,

4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с

последующим письмеЕным уведомлеЕием зzUIвителя о сроке и месте проведения заседания

дпя рассмотрен"" yn*u"no,o змвления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с

пунктом 4.6. Еастоящего Положения,

4.5. При наличии в зrulвлении информаuии, предусмотренной пунктом 4,2 настоящего

Положения,КомиссияобязанапроВестизас9ДаниеВТеЧени9l0ДнейсоДняпоДачизаяВлениJI'
а в случае подачи зtцвления в каникулярЕое время - в течение 10 дяей со дня завершеЕия

пuп"Ч.u. 
При отсl"тствий в заjIвлении информации, предусмотренной пунктом 4,2

настоящего Полоlкения, заседание Комиссии по его рассмотреЕию не проводится,

4.7. Участник образовательных отношений имеет пр,lво личЕо присутствовать при

рассмотрении его заявп9ния на заседаЕии Комиссии, либо действовать через представителя,

оформив надлежацим образом доверенЕость,

4.8. Представи"п"," trло,у, быть лица, которые допускаются к представительству в

соотвеТстВии"д"й"'uУ.щ'*.',.о'ооч'"пu",вомРоссийокойФедерации.Вслучаенеявки
змвитеJIя иди его представитеJIя на заседание Комиссилt з,цвлеЕие рассматривается в его

отсутствие.
4.9 . При необходимости и в целях всестороннего и объективного

вопросов повестки заседания Комиссии, Комиссия имеет IIраво приглашатъ

руководителя организации и (или) любых иных лиц,

рассмотрения
на заседание
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4.10. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией

срок представляет необходимыо документы,

4. 1 1. Заседавие Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не меное

2/3 (двух третей) членов Комиссии,

5, Порядок прияятия и оформления решений Комиссии

5.1. llредседатепu *о,""""" 
"Пи 

назначенньй Им Tl"IeE комиссИи докJlадывает существо

заJIвления.

5.2. После доклада существа заявления выслушиваются мнения заявителя и других

заинтересованных лиц,

5.З. После выстlzплений задаются уточняющие вопросы членами комиссии сторонам

спора, а также сторонами спора друг другу, 
----_-л ла_ллл_6тАпL!Lтч .r,

5.4. По результатам рассмотрения заJIвления участника образовательных отношении

Комиссия принимает решение обязательное дJIя исполЕения,

5.5. ts случае установлеЕия факта нарушения rrрава участника образовательного

правоотяошеЕия Комиссия принимает рошение, направленЕое на его восстановление, В

решении указывается: какие права конкретItого участника отношения нарушеЕь1, а такя(е

способы, разумные сроки восстановлеIrия нарушенЕого права и ответственные за это лица,

5.6. Решение Комиссии rrринимается открытым голосованием большинством голосов

от общего числа присутствующих на заседании T ленов Комиссии, В сщпrае равенства голосов

решеItие принимается в пользу уlастника образовательньrх отношений, действия или

бездействие которого o""up"uu",",, а в случае обжа:rования решения о применении к

обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обуrающегося,

5.7. Решение Комиссии оформляются протокодом, который подписывается всеми

прис}тствующими членаI4и Комиссии,

5.8. Решеrrия Комиссии в виде выписки из протокола засед,шия Комиссии в течеЕие

пяти рабочих дней со дня заседания предоставляются заявителю и лицу, на которого

Комиссией возлож9ны обязаrrности по устраIrеЕию вьивлеЕных нарушений, руководителю

образовательной организации, а также при Еаличии запроса совету обучающихся, совету

родителей и (или) профсоюзЕому комитету организ Iии,

5.9. Решение Комиссии является обязательным дlя выполЕения 
_ 1частниками

образовательяого отношения и подлежит исполпению в срок, предусмотренный решением,

5.10. В случае если змвитель не согласоя с решIением Комиссии, он 
, 
может

воспользоватьOя правом обращения в судебные или надзорные оргtшы,

5.11. Срок xpaH"*,",lo*y,"o,oB и материалов Комиссии в организации составляет три

года, а в случае обращения в судебные органы до окоtlчаЕия судебного спора,
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