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УТВЕРЖДЕН
Приказом от 20 октября 2024 г

Jф36-ах

Порядок

ипформирования работниками работодателя о возIlикновении копфликта интересов

ипорядкауре.у""ро"ч""1,irтНЪТJrТ""J*фЛИКТаИНТеРеСОВ

В соответствии со ст,10 Федорального закоЕа от 25J22008 N9 27з ФЗ ко

противодействии коррупции) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой

личнаJI зrмнтеросованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должяость, заI\4ещение

;;;;ййр;;Ъматривает обязпrцость приЕимать меры по IrредотвраЩеНИЮ И УРеГУПИРОВаШИЮ

конфликта интеросов, влияет или может повлиять на над'Iежащее, объективIlое и

беспристрастноеисПолнениеиМдолжностных(слУжебных)обязанностей(осУЩествление
полномочий)..''ВсоответстВиисч.lст.l0ФЗот25.12.2008Ns237-ФЗ<опротивоДейсТВиикоррУпции)

под личЕой зzrинтересоваЕностью понимается возможность получоЕия доходов в виде денег,

иного имуществщ в том числе имущественньIх прав, услуг имущественного характера,

резупьтатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуще:::] j:.11y:,J-а3ilнЕЫМ В

части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лица]\4и

(родителями, суrrругами, д"ru'lт, брu,u,*", сестраN{й, а также братьями, сестрами, родителями,

детьми супругов и супругами детей), грФкданаIdи или организациями, с которыми лицо,

указанное в части 1 
"r.ro 

oi lлъЪZ з Ь, is.tz.zool, и (или) лица, состоящие с ним в близком

родстве иди свойстве, связаны имущественными, корпоративцыми или иными близкими

отЕошениями.

В соответствии с п,п 3 п,3 ст,10 ФЗ от 25J22008 Ng 273-ФЗ <О противодействии

коррупции> обязанность rrринимать меры по предотвраIцению и уреryлированию конфликта

интер9сов возлагается на работников, замещающих отдельные должности, включенЕые в

;;;;;;;;"n""rr"r" федеральнымИ государствеЕнЫми органами, на основании трудового

договора в оргtшизациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед

федеральными государственными органами;

1. Рассмотрением уведомлений о конфликте интересов зzlнимается <<комиссия по

предотвращеIIи. ;-;;;r;й""анию конфликта интересов). (да,,rее комиссия), которая

создается приказом директора учреждения,

2. В ра.trлках действующего законодательства (ст,11 ФЗ от 25,12,2008 Nq 273-ФЗ) и

антикоррупционной политики }Iр"*д""," сотрудники учреждения обязавы

2.1 обязаяы принимать меры по недопущеЕйю любой возможности возникновения

конфликта интересов.
2.2 Обязаньl уведомить JIицо ответственное за противодействие коррупции в учреждеЕии о

ВозникшеМконфликтеинтересоВилиоВозМожцосТиегоВоЗникноВения'кактолЬкоеМУсТанеТ
об этом известно, rrо форме усталовленнои настоящим Порядком, с послед}тощей

регистрацией данного уведомления
а) В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо ответственное за

противодействие коррупции, имеет право получать в установленном порядке от лиц,

Еаправивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствами и направпять в

установленяом порядке запросы в федеральные органы государствоЕной власти, оргаrrы

.о",оuр"''"п'ойвластиСубъектовроссийскойФеДераЦии,иныеГосУДарсТвенныеорганы,
органы местного самоуправления и заиЕтересоваItIlые оргzlнизации





б) По результатаI\d преДварительного рассмотрения уведомдений поступивших в

учреждеяие, п"цопr о"",",венЕым за противодействие коррупции подготавливается

мотивированное закJIючеЕие IIа каждое из них,

уведомления, зzжлючения и другие материалы, получеяные в ходе предварительного

рассмотрения уведомлений, в течение семи рабочих дней со дня поступлония уведомлений

должностному лицу, предостtlвляются в Комиссию для дальнейшего рассмотрения и принятия

решеЕия, которое В свою очередь gаправJuIется на рассмотрение руководителю учеждения,

L} слуrае яапразления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 5 настоящего

Порядка, уведомления, закдючения и другие материалы предостtlвJUIются соответственно в

комиссию в течение 45 дней со дня поступления уводомлений должностному пицу, Казанный

срок может быть rrродлен ЕачальЕиком отдела, но не более чем на 30 дней

2.3 Руководителем учреждения, по результатам рассмотрения им уведомлений в течение

трех рабочих дней принимаrотся одно из следующих решений:

а) Ilризнать, что при исполнении должностньж обязанностей лицом, направившим

уведомленио, конфликт интересов отсутствует;

б) llризнать, что при исполцении должноствых обязанностей лицом, направившим

уведомление, личнаr{ заинтересованIIость, приводит или может привести к конфликту

'""О'i]Ъ".нать, что лицом, направившим }ъедомление, не соблюдались требования об

урегулировании конфликта интересов

2.4 В слу^rае принятия решения, что при исполнении должностIIых обязшrностей

лицом, Еаправившим уведомление, личЕаJI зtмнтересованность, приводит или может привести к

конфликry иIIтересов, в соответствии с законодательством российской Федерации директор

учреждения принимает меры или обеспеqивает приЕятие мер по предотвращеЕию или

}регулированию конфликта иЕтересов либо в срок не позднее двух рабочих дней принятия

;;;rr;, u пr"о*"*,,,ой форме рекомендует лицу, направившему уведомлеЕие, прицять такие

меры

ВозможеноТВоДиЛисаМоотВоДа}казанЕоГолиЦаВслучмхипоряДке'преДусМотренных
законодательством Российской Федерации,

3. Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по

предотвращениa "n" урЁ,уоировzlнию конфликта интересов явJUIется IIрtlвонарушением,

влекущим увольЕеIIие укirзанного лица в соответствии с зztконодательством Российской

Федерации.
В слуrае, если сотрудЕик, владеет цеЕными бумалалли (долями участия, паJ{ми в устzвных

(складочных) капитапах оргаЕизаций), что в ходе_ исполIlения им должностных обязанностей

может привест" * пооqпffi'Б"р""о", о" обязан в целях IIредотвращения конфликта

иIIтересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (лоли )л{астия, пм в уставных

(складочных) кtшиталах организаций) в доверительЕое управление в соответствии с

граждtшским законодательством,





Приложение 1

Щиректору ГБПОУ РО кЩонТКИиБ>
(ffi

от
(Ф.И.О, долltсность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

овозникноВенИИличноЙзаИнТоресоВанНосТИПриИсПоЛненИИ

дол}кностных обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

сообщаю о возцикновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит иJlи мо*", np""""" n *онфликry интересов (нужное полчеркнуть)

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

,щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личнuul

заинтересованность:

Itредлагаемые меры по предотвращению или устранонию конфликта интересов:

намереваюсь (не наrvrериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по конфликry интересов при

рассмотрении настоящего уведомления (нужное полчеркнуть)

{<_,, 2О-,,4
1пооп"""пruч"-р*"*",у*домление) (расшифровкаполписи)




