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РО <,ЩонТКИиБ>

.A.CaHiKapoB

полох<ения распространяется на всех Лиц, являющимися

нахоДяЩихсясниМВТрУДоВыхоТношенИЯХ)ВнеЗаВисиМосТИ

положtЕниЕ
о конфликте интересов работников гБпоУ РО <ЩонТКИиБ>

1. Общие полоя(ения

1 .1 . Полох<ение о конфликте интересов работнИков ГБПоу рО кЩонТКИиБ> (далее

Положение) разработано на основании: - Федералъного закона от 25,12,200в г, J\b 273-Фз

''О противодействии коррупцИИ"',- Указа Президента РФ от 02.04,201З г, Nq 309 "О мерах

по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии

коррупц Ии'' , - Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями

мер tIо IIредуIIреждению и противодействию коррупции, утверх(денных Министерством

труда и социаJIьной заrциты Российской Федерации 08,04,2014 г,

1.2. Настоящее Полоlкение является внутренним документом ГБПоу ро кЩонТКИиБ>

(далее- Техникум), основной целъю которого является установление порядка выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возникаюших у работников Техникума в ходе

выполнения ими трудовых обязанностей,

1.з. основной задачей деятелъности Техникума по предотвращению и урегулированию

конфликтов интересов является ограничение влияния частных интересов, личной

заинтересованности работников на реаJIизуемые ими трудовые функции, принимаемые

деловые решения.
| .4. Щействие настоящего

работниками Техникума и

от занимаемой должности,
1 .5. Под конфликтоN4 интересов в настояIцем Положении понимается ситуация, при

которой личная заинтересованностъ (пряплая или косвенная) работника влияет или мохtет

повлиять на надлежащее им исполнение должностНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ, И ПРИ КОТОРОЙ

возникает или может возникнутъ противоречие между личной заинтересованностъю

работника и правами и законными интересамИ Техникума, способное привестИ К

причинению вреда правам и законным интересам, имущ9ству и (или) деловой репутации

Техникума. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, лри которой у

педагогического работника при осуществлении иN4 профессиональной деятелъности

возникает личная заинтересоваrIностъ в получении материальной выгоды или иного

преимущества и которая влияет или мох{ет повлиятъ на надлежащее исполнение

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия

между его личной заинтересованностъю и интересами обучаюrчегося, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Под личной

заинтересованностъю работника Техникума fIонимается заинтересованностъ работника,

связанная с возможностъю получения им при исполнении долхtностных обязанностей
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доходов в виде денег, ценност ей и иного имушества или услуг имуLцественного характера,

иных имушественных прав для себя или третьих лиц.

1.6. Формы урегулирования конфликта интересов работников учре}кдения должны

применятся В соотвеТствии с Труловым кодексом РФ.

|.1 . Содержание настояпIего Положения доводится до сведения всех работников

Техникума под роспись.

2, Основные принципы управления конфликтом интересов в Техникуме

2.|. в основу работы по управлению конфликтоМ интересоВ В Техникуме положенЫ

следуюпtие принципы:
. обязателъность раскрытия сведений о реаJIъном или

интересов;

tIотенциаJIьном конфликте

. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

для Техникума при

. конфиденциалъность процесса раскрьIтия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования'
. соблюдение баланса интересов

интересов;

Техникума и работника при урегулировании конфликта

о защита работника от преследования

который был своевременно раскрыт

Техникумом.

в связи с сообщением о конфликте интересов,

работником и урегулирован (предотвращен)

з. Обязанности учреждения по разработке и принятию мер по предупреждению

коррупции Меры по предупреждению коррупцииl принимаемые в Техникуме,

включают:

3.1. определение подразделений или должностных ЛИЦ, ответственных за профилактику

коррупционных и иных правонарушений;

3.2. сотрудничество учреждения с правоохранителъными органами,

3.з. разработку и внедрение В практику стандартов И процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы техникума;

3.4. прИнятие кодекса этикИ и служебногО tIоведеНия рабоТников учреждения;

з.5. предотвращение и урегулирование конфликта интересов,

з.6. недопушения составления неофиuиалъной отчетности использования поддельных

докуN4ентов.

4. Прядок раскрытия конфликта интересов работников Техникума

4.I. ts соответствии с усJIовиями настоящего Положения усТанавлиВаются следующие

виды раскрытия конфликта интересов:

4.1 .L раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

4.|.2.раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

4.1.з. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов'





4.| .4. раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения е}кегодных

аттестаций на соблюдение этических норм, принятых в Техникуме (заполнение

декларации о конфликте интересов),

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осушествляется в писъменноN{ виде в

произвольной форме (с обязателъным указанием Ф.И.О., должности лица, описание факта

коррупции, данные об источнике информации). Щопустимо первоначfuIIьное раскрытие

конфликта интересов в устной форме с последуюЩеЙ фИКСаuИеЙ В ПИСЪМеННОМ ВИДе.

4.з. Лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов, является председателъ антикоррупционной копл иссии Техникума,

4.4. В Техникуме для Ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о

конфликте интересов.

4.5. Форма декларации о конфликте интересов и круг ЛИЦ, на которых распространяется

требование заполнения декпарации конфликта интересов, определяются директором

1.ехникума. 4.6. Техникум берет на себя обязательство конфиденциального решения

вопроса конфликта интересов. Работодателъ вправе обрабатыватъ персонfuтьные данные

работников только с их письменного согласия. Обработка персональных данных

работников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в

следующих случаях: - персонаJIъные ланные являются общедостуIIными; - персонаJIьные

данные относятся к здоровью работника, и иХ обрабоТка необходима длЯ запIитЫ егО

ntизни, здоровь я или иных }кизненно важных интереСОВ ДРУГИХ ПИЦ И ПОЛУЧеНИе СОГЛаСИЯ

работника невозможно; _ по требованию полномочных государственных органов; - в

случаях, предусмотренных федераJIъныN4 законом,

4.7. Поступившая информация должна бытъ тщателъно проверенным уполномоLIенным на

то должноотным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Гехник5,ма и

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов, Срок

рассмотрения информ ащии о возникающих (имеюrцихся) конфликтов интересов не может

превышатъ трех рабочих дней, в течение которой Комиссия выносит решrение о

проведении проверки данной информ ации. Проверка информации и материа,'ов

осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении срок проверки

может быть продлен до двух месяцев гIо решению председателя Комиссии,

4.8. Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально в присутствии

директора Техникума, председателя Комиссии по противодействию коррупции, членов

комиссии, начаJIъника отдела кадров (специалиста по кадрам), руководителя структурного

подразделения работника, юрисконсулъта. Участие работника, подавшего сведения о

возникающих (имеющихся) копфликтах интересов, в заседании Комиссии соверIпается по

его желанию.

4.9. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такои член

(члены) Комиссии в обсуждении конфликта интересов и вынесения решения участия не

принимает. В случае, когда конфликт интересов касается руководителя Техникума, он

ТакхtенеучасТВУеТВГIриняТиирешенийПоЭТоМУВоПросУ.
4.10. По резулътатам проверки поступившей информ ащии должно бытъ установлено,

является или не является возникшая (способная возникнутъ) ситуация конфликта

интересов.
4.1 1 . Ситуация, не являюIц аяся конфликтом интересов) не нуждается в специаJIьных

способах урегулирования,





4.|Z.Решение Комиссии оформляется протоколом.

5. Способы решения возникшего конфликта интересов

5.1. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут бытъ использованы

следующие способы его разрешения:-

5. 1 . 1 . Ограничение достугIа работника к конкретной информации, которая Mo)teT

затрагиватъ личные интересы работника,

5.1.2. Щобровольный отказ работника Техникума или его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе прин ятия решений по вопросам, которые

находят ся илимогут оказаться под влиянием конфликта интересов,

5.1.3. Пересмотр или изменение функционалъных обязанностей работника,

5 .I .4. ГIеревод работника на дол}кностъ, предусматривающую выполнение

функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов,

5.1.5. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт интересов с

интересами Техникума.

5.1.6. увольнение работника из Техникума по инициативе работника,

5,1.7 .увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциI1линарного

проступка, то естъ за неисполнение или ненадле}кащее исполнение работником по его

вине возложенных на него трудовых обязанностей.

5.1.в. Временное отстранение работника от должности, если личные интересы входят в

противоречие с функшионалъными обязанностями,

5. 1 .9. Передача работником принадлежаIцего ему имупlества, являюLцегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление,

5.2. При принятии решения о выборе конкреТногО метода разрешениЯ конфликта

интересов ва}кно учитывать значимость личного интереса работника и вероятностъ того,

что этот личный интерес булет реализован в ущерб интереса Техникума,

5.з. По договоренности Техникума и работника, раскрывшего сведения о конфликте

интересов, могут бытъ выбраны иные формы его урегулирования,

5.4. при разрешении имеюш{егося конфликта интересоВ выбираетсЯ наиболее "мягкая"

мера урегулирования из возможных с учетом суш{ествующих обстоятелъств, Более

жесткие меры следует исполъзоватъ толъко в случае, когда это вызвано реальной

необходимостью или в случае' есJIи более "мягкие" мерЫ оказалисЪ недостаточнО

эффективными.

6. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта

интересов

6.1. Работники обязаны:

6.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и

обязанностей руководствоватъся интересами Техникума

интересов, интересов своих родственников и друзей,

выполнении своих трудовых

- без учета своих личных

6.|.2. Избегатъ (по возмоя(ности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов.

6.1.3. Раскрывать возникший (реа"чьный) иIи потенциzшъный конфликт интересов,

6 . | .4 . Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,





7. ответственность работников Техникума за несоблюдение положения о

конфликте интересов

7.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен

к административной ответственности,

7.2. За непринятие работником мер по предотвраtцению или УРег)iлированию конфликта

интересов, стороной которого он является, с ниN,{ по инициативе работодателя в связи с

утратой доверия по п.7.1 части 1 ст.В1 тК РФ может бытъ расторгнут трудовой договор,

8. Заключительныеположения

В.1. Настояшее вступает в силу с момента его утвер}кдения.

8.2. Настоящее поло)Itение подлежит пересмотру или дополнению по мере необходимости

в том же порядке, что и настоящее Положение. Пересмотр принятого настоящего

положения мох(ет производитъся в иных случаях, таких как внесение изменений в

Труловой кодекс РФ и законодательство о противодействии коррупции, а так же случаях,

предусмотренных действуюшим законодателъством.

в.з. Настояrцее Полох<ение действует до принятия нового Положения или отмены

настоя щего Поло)hен ия.

8.4. Настоящее Полоlttение распространяется на работников техникума,
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