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г. PocToB-rla-/{orly

Внести изменения в приказ Ns 27-АХ от 30.09.2023 года

об утверrкдении перечня дэллtностей, замещение которых
связано с коррупционными риоками и карта коррупционньIх рисков

В целях реализации статьи 13.3 Федера,чьного з.жона от 25 декабря 2008 года J\b

27З-ФЗ (руководствуясь НОРv,аI\4И, установленными раздело]ч III Указа Президен,га РФ от

18.05.2009 J\b 557) для осуществления контроля исполнения коррупционно-опасных функuий

в техник}ме внести измепениrI в приказ J\ъ 27-Ах от 30.09.202] года и в связи с изменением

штатного расписания (введение новых должностей)

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердитъ tIереченъ дол}кностей, замеrцение которых связано с

коррупционныlvjи рисками (приложение Nn t);

2. Утверди,гь перечень коррупционно-опасных функ,дий в ГБIlоу ро

кЩонТКИиБ> (гриложение N Z);

3. Утвердитъ карту корругrционных рисков в гБпоУ ро <<lонТКИиБ>

(прило>rtение J'ГоЗ) ;

4. Срибной Т.R. резмеситъ настояrциЙ приказ на caliTe техникума.

5. Контролъ за исп)лнением данного приказа оставJIяIо за собой.
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Прилояtение JrIs l к приказу
оr,2З.09.2025 гола

пЕрЕ чЕFlъ дол}кFIо с j,E Й
гБпоУ РО к/lоrrТКИиБ>>, замеrцение которых связано с коррупцион}tыми

рисками

1. /{иректор;
2. Замес,гитеJIи директора;
3. Г-тrавI{ый бухгалтер;
4. Rедущий бухгалтер;
5. Замес],ителъ главного бухгалтера;
6. Экономист;
J . Завеlдуюш{ая учебной частью;
В. Заведующая практикой;
9. Завелующаяr лабораторией;

10.Старrпий мастер;

1 1 .НачаJIьник методического отдеJIа;

1 2. I]едуrций юристконсульт;
1 З . CeKpe,Iapb учебной части;
1 4. ПреподаватеJIи;

1 5. lV{acTepa производствеIIного обучения,
1 6.Специалист по кадрам;
1 7.Члены приемной комиссии;
1 В. СоциалъFIый педагог;
19.IIсихоJIог;

20.Члены закупочной коми ссии;
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Прило>ltеttие ЛЪ 2 к гlриказу
о,г 2З.09.2025 года

llЕрЕчЕнь
к о р ру пLlu о нн о - оп а с l lbtx фу н KL|u й

1 . Обеспечение деятеJIь]ости учреждения;

2. Кадровая деятелLность;

3. Взаимоотноlпения с лолжностными лицами в орга-нах власти и opгaНax

местного самоуправJ ения, правоохранителъных органов и разJIичных
организациях;

4. 11рин ятие решений о(5 использовании бюджетных средств и cpellcTB о1,

приносяпIеЙ дохо/I леятелъности;

5. Регистрация N4атериалъIIых ценностей и ведеFIие б аз /{аrrных маl,сриальi{ых

ценнос,гей;

б. Осуrчествление закупок, заключение контрактов I1 лругих гра.){tданско-

правоtsых догоRороЕ на поставку товаров, выполнение работ, оказание

услуг для нужд учрехtдеFIия;

7. Работа со с:rужебllой иrrформацией;

В. Оплата труда;

9. IIроведение ат].ес,га |ии педагогических работник Dв FIa соответстRие

за}{имаемой дiоJI}кно сти ;

1 0. Аттестация обуч аIоIцихся;

1 1.Прием и отчисление обучаюшихся;

|2.Привлечение добровольных пожертвов аниЙ и целевых взносоR

физических и ю[,)и/Iических лиц
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