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l. Обшtие IIоJIо}кения
1.1 Ilас.гояtllее IIо.полсеI{ие разработано в соответствии со статъей24 Конст:итуtIирI Российской
сРс_-;1ераtlии, 1'руIIоRым KOlleKcoM Российской Федераrlии, Федеральными закоFIами от 27 иlоJIя

2006 года }]а 149-ФЗ кlJб инфорпл ации, информационных техFIологиях и о заIците

i,rнсРорп,rацлIи) с изменениялди от 2З гrоября 2024 года, от 2J июля 2006 года NЬ 152-ФЗ ((о

IIерсо1IаJ1ьIIых данных)) с ltЗ,nлЭНенияN4и от 8 августа 2024 года, I1риказом N4инист,срстRа

r1l,тфровtlr-о развитиrI) связI{ [I }д]Lссовых коммуникаций РФ ФедераJrъной с_lrужбы по на/]зору в

сфере сI]язи, иrlфорплаlII4,оItI{ъ]}i ,гехно;rогий И N,Iассовых комN,IуIIИкаций от 2В ок,гября 2022

l.сlда Nn 119 коб утверхrliсIrирI требованиЙ к rIо/Iтl]ерждеI{ик) },I{ичтожениЯ IIерсоIIаJIьiIыХ

l'lalttI1,1X)), Федсра.lIьItы\,I закон,f,м N" 273-ФЗ о,г 29.\2.2012 коб образовании в Российсrсой

Фс,цераrl}{и)) с измеI{ениrlмlt от 31 июлЯ 2025 года' а такх(е УставоЬ{ тсхниКуме И другиN,{и

Il0рN,{аl.иIлными ilpaBoI}ыN,ILI аI(тами Российской Фелерации, регла\lе}r,гируюпlимt,I

ltreяl.eJlbt]oc1b оргаI{изаtlиii, осуLцес,гRляюtцих образователънуIо деятеJIьI{ость.

1.2. Щанное Гlо;Iо}кеt{ие разраб,этаIIо с IIеJIью обесttечения зашIиты llpaB и свобсl/{ человека и

гражllа}lина I1ри обработл:е его персональных данi{ых, в,гом числе защиты прав Iia

FIе1IрикосI{оRеII}{ос'ГI) .lacT,itcll'i жизни, личную и сепlеЙную тайну работников техl]икумс от

IIеса.tIкциоr{ированного ltос,гупа., неlIраI}омерного их исполъзов?]ния и.ци },траты.

l.з. Настояшtее IlоложенLlс рсгулирует отношсIIия, связаFIные с обработкой IlepcoнaJ[bi{ыX

jIz1I1Hыx работн1.Iкоl] и l,;lрантии конфlт2lснIIиалъностI,{ сведетtий о рабо,гниtсе,

пре/r,оставлеI{IIы.\ рабо,t никол.l работодателIо, а также устаr{аRJiиI}ает с)тве,гственности

/IOJl}iiHocTIlыX J1I1Il, иNiеюiцL,Х Д,]СТуIl к персонаJIъным данным рzrботников тс.{}{икуN,Iа.

1.4. {IepcoHctttbItbIe dctltttble ;ttобая инфорплация, отIIосЯlllаясЯ К lrРЯNlО иJIlI KocBeiliIo

oIipe/{eJrcfltlON4y LIJ]и orlpiJl{CjlЯtзlr,loшli, фttзическоN,{у лиIIу (субъек,гу IIсI)соttальilt,tх данных).

1.5. Ottepalotop t,осу.царс,гвсrтtlыЙ оргаIl, lч{УНИЦиIla.]lt;НЬIIYI opl,a{r, Юри/lrlчсское I,Iлр1

r]lизlrчеСкое Ji}IlIo, саNIOС,I,ояI]еJIЪ}{о иJlИ сов\4есТIIо С другLIN,{I.I jlица]uи орI,аниз},к)It(ие r,r (и"lrи)

осущес1I]JIяiоIIlIrе обрабOтку IIс]]со}IаJIьных данItых, а такх{е оilредеJrяIоIlIие llсли обрабо,гки

псрсоiIальных даI{ftых. 0сOт,ав IIерсоIIальных /Iанных, подJIе}I{аIдих обработке, действllя
(оllераrtии), coTleplllaeN.{ LIo с г[срсональi]ыN4и данIIыми.
].(l. обрабlлiлtкч ltерсоt|,i|-ГlьItЬt.Y dанrlых 

- 
любое ilсэйс'гtзие (оlrсрация) ИJIИ сОВокУIIНосТъ

.tii:iicT.BtaЙ (оllсраriий), соFjt-рLпаеNIых с испольЗованIIеМ cpel{oTB ав,гоN{аТизаIlи}{ LIJ\и бсз

I.1сlIо,цьзO\t]z1lI14rl ,гакI4х сге/lсгв с rlерсональIIыми !&Itilыil,lи, вкJIIоLIая сбор, :]аписъ,

L)14с.t.сN{а.гt{заIII.{к). tIаI(огIлеt{14t], NраIIеIIис, уточFIение (обновлеI{ие, llЗМеrrСНиt:). изI]jIечеIIис-

ИСПоjI}тзоl}а}Iис, IIсредачу (распростраIIе}Iие, rIредоставление- i{остуш), обс:з.;tи,tиваIIие,

б;iо t;ирt_l BaIr и с " уда_Jlеr{i.lе. ун ичl,ожен и е rIерсонаIьных данн ых.





1.'l , Авrпо,маtпuзuрованнпя обрабоmка персонfuпьньlх laHHbtx - обработка персональных

ланных с помощью средств вычислительной техrrики,

|.8. Расtлросmраненае персон(U,ьных daHHbtx - действия, направленнь]е на раскрытие
персо}Iаlьных даЕных неоllределенЕому кругу лиц.
1.9. Преdосmавленuе персонлtльных dонньtж - действия, ,направленные на раскрытие
персонаJlьных данных о!ределенному лицу или определенному кругу лиц.

1.|0. БltoKttpo1a7ue парсо1альньtх dclttHblx -- времеIIное прекращение обработки

персонаJIьных дапньIх (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения
персона.JIьных ланных).
1.11. Унuчrпоэлсенае персонNльных dalltblx - деЙствия, в результате которых становится

невозмо1ltным восс1ановить содер}кание персоналыIых данных в иIrформационной системе

персональных даr1ньп и (IIли) в результате которых уничтожаются материадьные носители

l,ерсона-] ьн ых JlaHH ых.
\.12, обезлuчuванuе персональньlх daqltblx действия, в результате которых стаIjов}Iтся

Ilевозможным без использсвания дополнительЕой информадии определI,{ть принадлежность

персональньIх данньDi KoHkpeT}IoMy субъекту пepcoнaJlbt{bIx данных.
1.13. Инt!лормацаонная слtсiпема персонu.ыlых daHHbtx 

- 
совокупIIостt, содержащихся в

базах лаitllых персонаriьных ланных и обеспечивающих их обработку информационных
,геiI{ологиЙ и техIIйческих средств.
1,14. Обu,qеdосmуfrн lJle da|Hble сведения общего характера и иI]ая иlrформация, достуIr к

которой не ограничеIt.
1.15. К uерсопаlльный' iанньпr работника, получаемыМ и подлежаIциlч1 ХРаНеНИЮ У

работолателя в порядке, прелусмотренном действуюlцим законодательством и настояlцим

iIоппrr,aоrиar, относятся следующие свеления, содержащиеся в личньiх делах работников:
. паспортныс дан ныс работника:. ИIlt1;
. коIIия страхового свидетельства государствеЕного пенсионного страхования;

', . локумент, лоiтверItдающий регистрацию в системе 
, 
индивидуzIJlьного

(персонифичироьанного) учета, в том числе в форме электронного документа;
. копиЯ /IoKyMeHTa воинского учета (д'lя воеЕнообязанl{ых и лиц, ltодлежащих призьIву

на воснную' слух(бу ): 
,

. копия лооуме"..а Ьб образова""", квалификации иJlи нLгlичии спсциальньж знаний

(rrри постуlтлении на работу, требуощую специальных знаний или спецIIальной

под го,l овки):
. анкетные данные, заII,J.пilенные работником при постуrlле}lии на работу или в

процеосе работы (в том числе - автобиография, сведенllя о сеNlейном поJIоIIенI{и

работника, переN{9не фалтилии, паличии детей и иждивенцев);
. докумеIIты о возрасте ма"lолетних детей и месте их обrIения;
. документы о сосl.ояi{ии здоровья детей и др}тих родстI]еннLIков (вклlочая справки об

иЁIвалилttости, о }IаJlичии хронических заболеваний);
. локумен].ы о состоя_]ии здоровья (сведения об инвfu,Iидносtи, о беремеitностI,I и т.п,);

. иные .цокументы, которые с учетом опецифики работы и в соответс,tвии с

законодательством Российской Федерации должны быть предr,явлены работником
при закJIIочении .гр)/лового договора ил}t в период его действйя (включая

NIелицинские за](-lючения, предъявляемые работrIиком JIри прохожлении

обязателыiых предвариIельнь и периодических медиlIинских осмотров);
, тр) 

"lовой 
догоtsор:

. заключение flо даIiным психоJrогического исследования (ecItli такое имеется);

. l(опиI] приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработноЙ платы,

lтремироваI,Iии9 тlоощрениях и взысканиях;
. личIIаJI карточка по форпtе Т-2;
. заrвления, объясIIителыIые и служебпые записки работrtика;





. документы о прох()ждении работникоп{ аттестации, повып]ения кваJIификацииl

. итlые документы. содер:кащие сведеIlия о работнике, нахождение которых в личном

дсле работника аеобходимО,цлЯ документаJlьногО оформления трудовьIх

11равоотношений с работlrикоtи (включая приговоры суда о запрете заниIdаться

педагогической дея,гэJlьностью иJIи занимать руководящие долrкности),
1.16. Разрrещение на официальношt сайт:е фотографий работников, Еидео с работниками
сотрудники разрешают путем предоставления согJIасия на обработку персональных данных в

техник),а4е.
1.17. " Персональные данные работников техник),ма являIотся конфиденциа.ltьной

иrrформацией и не могут быть использованы сотрудниками организации, осуществляющей

образовательнуIо деятельнссть в личньш цеlIях.

2. Общие требования при обработке персо}Iа.пьЕых ланных работника и гара}tтии их

!а шlи гы
2.1. I] целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его

представитеriи при обработIi:е персонalльных данньIх работника обязаны соблюдать

cllc_]) lоtltие общие требования: '

2.1.1. Обрабо.гкu .r"P"on-""ur]< ланных работника Може,f осуIцествляiься исt(лючительIiо в

целях обеспе.lения соблюдения законов Ii иньй нормативных правовых актов, содействия

работникам в трудоустрсlйстве, получении образования и продвижении по слуя<бе.

ьб""пa.п"rr" личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой

работы lt обесIтечения сохраЕнl)сти имущества.
2.|.2. При определении объерrа и содеря(аIIия обрабатываемых персональньIх данных

работtrика работодагель дl]лжен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской

Ьaдaроцrr, 65 статьей Труаов'ого Кодекса и иными федеральrrыми законами,

2.1.з. Все персональныо да,{ные работIlика следует полYчать у него caМol,o. Если

персональ}lые данные работника возможно получить только у тре,гьей стороны, то работIrик

долrrtен быть уведомлен с,б этом заранее и от него должно быгь получено письменltое

соiласие. Работодатель доJ-}кеЕ сообщить работтrику о целях, предполагаемых источниках и

слособах получения персонаъных ланных, а также о характере подлежащих поJIучению

персональных да}Iных и посJIедствиях отказа работника дать письменIlое согJIасI1е на их

получение.
2,1.4. Работодатель Ее и-меет права получать и обрабатывать сведеIIия о работнпке,
отIIосяtциеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 2J иlоля 2006 года Np

1.52-Фз (О I]ерсональных данных>) к специальным категориям персонаlьных данньtх"

касающихся расовой, rlациоваьной принадлежЕости, поли1ичсских взглядов! религиозных
и,:rлr философских убеяtдениI-i, соотояния здоровья, интимной )iизI{и. за исключением

случаев, оOлtl: 
исьмепной форме на обрабо'гку свt-lих. сУбъект персснальн;Iх данных дал согласие в п]

' llерсоIIаJIьных данных;
. обработка лерсонаJIьнь]х данньtх, разрешенньж субъектом персональных ланньlх дJIя

раслрострапения, осуществляется с соблюдением запретов l-r условий,
предусп,lотренных в п.2,2 данного Полоrrtения;

с обработка персональяьх данrrых необходима в связи с реализациеli мехtдународных

до.оuороо Российской Федерации о реадмиссии;
. обработка персональвых данных осуществляется в соответствии с Федеральньiм

.uno*roon от 2iяIrваря 2002 года N 8-Фз "О Всероссийской переписи rrасе.:rения";

. обработка персонаJIьIьIх даI{ньIх осуществляется в соответствци с законOдательством

о государс.гtsенноii социальной помощи, трудовым законодатеJIьстI}ом, пенсионЕым

законодательс,гвом Росоийсttой Федерации;
. обработка персоI]альньш ланных необходима для заIциты жизни. здоровья иJIи и}Iых

жизненно важных 7н.гересов субъекта персоЕa}льЕьIх ДаЕных :rибо жизни, здоровья





иJlи иных жизнеItно ва]кных LII;теРес]ов других лI{ц и tlолуtlение согл асия субъекта

п ерсонаJIьных /{а-i{нъ-х I] евозN,I ожно ;

о обработка персоltаJIь,ных данных осуществJIяется в медико-профlrлактLILiеских LIеJIях,

в tIелях устаЕIовIIецI{я NdелициI{ского диаl-ноза, оказаIlия N,{едрILIинских и медико-

0оциальных услуг при усJIовии, .tTo обработка персональных данIlых осуtцествляется

JIиIlоN4, профессI{о}Iдпьн] занимаIOlцимся N.IедицIIнской /]еятеJIьностью pt обязанныN4 R

сооl.ветс.гвI,IлI с зzlкоrrодатеJtьствоN4 Россирiской Федерации сохранять врачебrlую

тайну;
. обработка персоrrа_IIьньгх даI{ных ч,ценов (участников) общественного объедиt{ения

иJ7и рели1.1tозной орI,анI.iзации осущес,гвjIяется соо,tветствуюtЦрIN,lИ обш{ес,гВенныN4

объе/tиrIенLIем иJIи рсJ,Iигиозrлорi организацией, действующими ts сооl,ветствирI с

законоliа]-сJlьс,гвоN,1 Российскоti Федерацилt, l1ля /{остижения законных tlе;rей,

пре/{усN4отренных lIX уtrредительIIыN(и /{оl{уN{ентаN{и, При усJIоRии. что ilepcoflajrbHыc

данIIые не будут распространятъся без согласI{я в письменной форiие субъектов

персонаJIьных да нЕIых,

. обработка персоналъных данных необходима для установлен ия или осуществления

IIpaIJ субъекта ПОр,;gg;lJlьных данных или третъих Jlиц, а paBllo и в связи с

ос) lцес lRJlcH!leM lJравосулIIя:
. обрабо.гка персонаЛI)НЫ.{ данных осуществляе-гся в coo1,1]eTcTBI{t4 с :]аконода,геJjьс,гв()м

Российской Федерации об обороне, о безопасностLI, о противодействии терроризN4Y, о

транспор.гной безопасности, о противодействии коррупции, об оператиI]но-разыскной

/Iеятельност}I, об исполнителъноъ4 производстве, угоIIовно-исполIIитеJIьным
з ак о но/{а.теJIь ствошц Р о сс ийско й ФедераI{и И,

. сrбработка [IолучеII1lых в усганоRленных законодателъс,гRоN{

с,цуtIаях персоi]аJlьtiых данных осуществляется оргаIIами

осущсстRJIениеN,{ I{luи прокурорского надзора;

О обработка персональных данных осушесТвляется в соответствиI,I с законодательсТВоIvI

об обязательных видах страхоR лния, со страховым законодаIеJIьс,[воN{ ;

. обработка персоIIа_-Iьных данных осуtцествляется в случаях, предусмотренных

законодателъством Рсlссийской Федерации, государственныN{и оргаiJаN4и,

N,rуниципалъными оргаFrамrI или организациями в целях 1'стройrства летей. оставшихся

без пошечеIlия роли:елей, на восIIитание R семьи гражда,Ir;

О обрабоТка персОнацыIьD( данных осуlцествляется в соответс,гвии с законо/IательстI]оNI

Российской ФедерациLI о гражданстве Российской Федерации,

2.1,5. Работодатель не имее,г права получать и обрабатывать 
_ 
rrерсонаJIьI{ые даI{нLIс

работнlлка о его LIJISFISTBe в обшсственrIых объединеIIиях йп" arо профсоlозноЙ леятеJIьFIости,

за искJlючеi1иеN,{ сл\,чаеR, l1рсдусмотреIIнтх Трудовым Кодексом иJrи 141Iыми фе;цера"llьныN{i,l

зекоFIаN4и.

2.\,6. Прlт приIIятI{и реtliе tийt, затрагивающих интересът работника, работодатель не иN4еет

IIрава осIlовьIваться на Iiсрс()t{аJlъIIых данных работника. lIолvrIенных исклIоLIительно в

резуJIъта.ге их автоNIатIIзирэванной обработки I{ли эjIек,гронного пслучения,

2.1.7. Заtци.га персональньж данных работника оТ неправомер}Iого иХ исIlользованI4я иJ-lи

утратъi /lоJlжlrе быть обсспэ.rеrла работода,геле]чI За счет его средств I] lIорядке, ycTalroRJIеH}{ON4

'Груловым КодексоN4 и I{I{ь_ми ф,ецеiэалъныN4LI законами.

2.1.В. Работrrики и их преllстаI]l4теJIи лолжны бьiть ознакоN{лены под росГIисI) с J{окуN{ентаN4и

работодатеJIя, устаневливс-IоtrIиN,{и порядок обработки tlерсонаJIьных данных работЕIиков, а

,гак)i{е об их rlpaBax ll обязаtiпс}стrlх в этой области 
,_ __ у

2.1.9. Работнl.rкрI не .I{oJI)IilIbi о-i,](азываl,ъся от своI4х прав I{a сохраtlеi{ие и заlц?I1,у,гаl,{rIьL

2.1 .10. Работ.одатеJIи, рабо-гьILlки и I4x предс,гавI,IтеJIи дол}I(}tьi совN4сс,гно выраба,гыrза,гь \,,Iсры

:зчiпlиr,ы lIсрсональных ilа}Iilых, работнtлков,

Российсt<ой Фе/Iерацltи
IIрокура,гуры R связи с





р.,?-с-цр-q9Iр-аi]9"цд8*8рд-8ют_qдi,2.2,|. Сог,ласие }Ia обработI(у llepcOHaJII)HыX /Jai]}iыx. разрешIе}{[Iых сYОъеItтоý4 llepcoНaJlbныx

данныХ lIjIЯ расrIространеII}1я, оформзlяется отдеJIъ}Iо от иных r.;ог.ltасий субъекта

персоIrаЛi,i{Ых ланных на, сlбра,ботк1, его tlсDсонаJIыtых даl{I]ыу,. Работник образсlвате.пьной

оi]I.аI{}1:]ацt{И (оператор) обязаtт обесLlе.лртть субъект1' IiepcoIIarlb]iы;{ данньiХ возNIож}{осl]i)

огIредеJI}I,гь llеречень перс()FIальных данньiх по кахtдоli категории персоFIалънь]х да[Iных,

уt<азаtlной в согJIасиI{ на обработк1, персоналъных щilнI{LIх, разреIшенны)( субъектом

tI ei]coHaJII) I { ых данIIых для расIlространени я.

2.2..2. t] сJIуча-е раскръr-гия псI]сонаJIыIыХ даI{IIыХ неоl]ре/Iеленном)' кругу JIиц саN{им

су-бъектоtчt tlерсонаiIьны)( ДаННI)Iх бс,з предосТавJIения orIeI)aTopy с,огJlасия, обязанносl,ь

предOс,t,ави.гь доказатеJIьсI,ва законIIости посjIедующего расilростраItеFIия илlI иIiои

обработки l-аких персоIIfutьllых данных лежи], на каждоN.{ лице, осуtцествивtIIем их

распрOстраненIrе или и{{ую обр аботку,.

].:.j, [} слl.iае. CcJll lICPCClllajlbIlbIe даLIньIе оказапись
jIиIi всJIсJIс,гвие правонаруr]rеi{I{я, престуrIления иJIи

обязаIIл{остЬ rIрсдостаRIiТь /{оl(аЗ?Те.1lЬСТва законности

lIIIоЙ об"лаботI,.и .гакl.iх IlC[.lcoIlfulbHыX .l.aНHbIX ле)ки,г

распрOстранение илl1 I{h),lo обрабо,гку.

2.2.4. в сJIучае, .если из предостаRJtенного субъектом персонаJIъFIыХ даIIнъiХ согласиЯ на

обрабо,гку rIерсоfIаJIь}]ых данных, разреIценных субъсктом персонfuIьных ланI{ых для

распрос1раIlеttI,Iя, fie сJIздует, tl'l'o субъект персональных даIII{ых согJIасиJ{ся о

1.,ОarrРПa.гранснl{еN{ персоrrаJIi,t{Ых даIJных, такие rIepcoI{aJlbIibIC да}{Itыс обраба,гыт}ают(-]я

oiIcpaToPOr\4, ко.горому они ilредоOтавлеI]ы суб,ьектоь,i персLritаJlьtlых д&I{I{],Iх. бе з права

расlIрос,гllаI]ения. .

2э..5. L\ сjlучiiе, есJIи из предоставJIенного субт,ект,оlчt персонаJ{ьiILIх Щzi.IiНЪlх сог.IIас1,1я i{a

обработltУ псрсоI{аJlьIIых даI{ньIх. разрсIIIенныХ сl,б,ьектом IicpcoIIa.цbHbIX jlaHllblХ л:lя

ЭТ, aITo субъект персонаJIьных даi]ных нс },станоRиjI заrIреты и
}]аСIIРОСl'РаIlеНИЯ. IlC СЛе-{)'t

усjIоI]ия ii?l обрабс-l,гку :1ерсональных данных, пре/{усNIо,гренные п.2.2-9 нас,гояпlего

I lо_ltоlкеIILIя, иJlи еслИ в IIрецоставленноN,{ субъектом персоI{аJIъных данI{ых таком согласии не

1;казаны ка-t.егориr{ и гlеlхLiеt{ъ персональ}Iых данных, длr1 обработкr,r которых субъект

IIерсоI{аJIь}Iых лаI,tных )/стаIIавJIивае,г усjlов}Iя и запреты в сооl,ветстi]I4и с tI .2.2.9 }{астоr{tцего

Ilo:torKc ниr1, такис ПеРСО:rыIьные данные обрабатываIотся otlepaTopoN,t, кот,орому t)}Iи

лре/IоставлеIIы субъеi,гол,г lrерсо}iа-цъных данных, без IIередаtIи (распрос,граi]еI{ия.

Irр'*дiоa,rаiJJlеIil{я, досr:уt]а) и ýj()ЗМо)itнострI осуIцесТвле}Iия иных действиl,r с пер()оIIашь1{I)IN,{И

ло,,,lьlIIи ileol,paIlиLlCtIIIcNIy кр]. l у лиII.

2 ,,2 ,6 . .С_р_ц;iqqиs ца "абр,абр -rзу-rд_QрQ-оддLLц_цr_ц-цаrцJЦL -рзJрg*ш_g,tlнцr- -9)Ф.ýl(Iащ_!tер-с-Q-tl4лhtlhlд

,1цlIlt_L,lЦJuШ раý-llр_9лрцLq]!i,_8,_Itl_О_?tце r_qцЦ,-цр.,9Д9ý]_щlсtlо__опqр_QТQр-\-.
с FIепосрсlIс,гвенtIо;
. с 14сIIо.1IъзоRаIIл1ем rлtiсРорrr,tациоIillой систешдъ1 уполномочсI{[{ого Opl,alra {]о :]аIцI,{те IIpat]

субъек,гов персоIiаJ ьнь]х данных.
2.?,.], Правl4ла использоRания информационной системы упол}IоI\,Iочеif IIoI,c орга}{а по зеtIiI4тс

rlpaB субъектоtз пеl]сонаJlьI]ых даIIных, в том чисJIе IIоряJIок взаимодейсr,вия субъскта

Ilе]]соныIъIIых данi{ых с ()ператоРоМ, опреiIеляIотся уполIrоN4оченныN,I орга}Iо\,{ IIо заIциl,е

IlpaB субт,екr-ов персоIlа.[ьЕых данI{ых.
2.2.8. ]!Io:rtlalllle IlJllI без:-t,:iiствие субъеt<rа персональLlьIх /iaHIIblX IIИ IIpl] какиХ

обстоя.Гс_ltьс.гвах }{е MOI(eT эLtитатьOя согласиеN4 на обработку персOналъньiх данных"

рllзрсш{еliных субъскr-оN4 I]срсёrl;aJIЬtIых даIlных для распростраIJеI{I4я, 
субт,ектоп,t2,2.9. |\ согjtасии IIа обработк1, персонапьЕых данных, разреtIiеLIIlых

IiOрсоIlitЛ},FIЬ1х 
'лан}{ых 

/rJIя распростраIIения, субъект Ilерсона-IIьных даIIFIых BllpaRe

}.стаЕIовить запреты на передачу (кроме предоставJIения доступа) этих IIерсоналъных данIIых

раскрытымI{ нсопредеjIонiJоN4у riругу
обстояr,еJlьств Ilеrtрео,цолип,tой слIлъ],

tlослеl{)/lоU{его pactIpOcTpaUcIt!Iя или
на кажлоN,i Jlице, осуIществtlвшеN,{ их





оператором неограничсlIному кругу jlиц! а. 1,акже запреть1 на обработку или ус.]tовия

обработки (кроме полу.тения лоступа) этLlх персонiulьllых данных неограничеI{ным кругом

лиtl. ОткаЗ orlepaTopa в чOтаIIовJIений субт,ектопt IIерсонаlьпьlх данЕых запретов и условий
Ile,toII)сl(ается.
2.2.10. Оперетор,обязав в срок не по:зднее трех рабочих дней с момента получения

соо1ветствуюrцего согласи],{ сl,бъекта персоЕальньD( данных оtrуб:rиковать информачлrю об

усJIовиях обработки и о налйчип зOпретов и },сJIовий на обработку неограничеIIIIым кругоN{

JIиц персональных даIIвых, разрешеir}Iьш субъектом tiсрсоtlarльных данных для

распространения.
2.2.11. У"rоrrОвлеI{Еые субъекто}r персонаJlьltыХ д,rнных заlIреТы на гIередачу (кроп,Iе

прелоставления доступа), а также яа обработку или условия обработки (кроlие получения

лоступа) персонацьных данных, разрсшенtlых субъеItтом персональных данных ,цля

распроотранеIrия, не распространяются на случаи обрабоr,ки персонаJIыlых данных в

iп"улuр"ru"rrп"r", общественных и иных публичltых интересах, определенных

законодательством Россий(]кой Федерации.
2,2.|2. Передача (распрсlстраrrение, предоставление, достуIl) liерсональных ланIlьж,

разрешепных субъектопл персональных данных для распрос,tраЕения, доJlll(lла бытr,

прt",рапt"uu в лIобое время ло требованию субъекта персонш]ьных данньLх. flaНI{oe
,гРебование должно вкJIючагь в себя фамилию, имя, отчество (при rrаличии), контактную

ИIlформачию (номер телефона, адрес э,:тектронноЙ почты иJ]Й почтовыЙ адрес) субъекта

uбРaоu-ur"r* ланных. а такх(е перечеЕь персональньж данных, обработка которых

пол.l.'хtит прскращсllиlо. Укzuанные в ланном требовании псрсоIlальllые даIIныс могу,t

обрабатыватьOя iолько оператором, котороN{у оно напрzrвлено

2.i.l j. Действие соглас[ш сl,бъекта персональных даняых па обработку IIерсоtlаJIьных

данIIых, разрешенIIых субt,екюм псрсональных данных дJIя распрOстранения. прекраlцается

с NtoMeHTa nоступления опера,гсру требования, указанного в l1.2.2.\2 настояIцего fIоложения.

2.2,14. Субъект персональпых данных вправе обратиться с требованием Ilрекрати1ь l]ередачу

(растrространение, прелоставJI9rrйе,' доступ) своих персоIIаJIьltых данньlх, ранее разрешеlIных
субъектом персональньв дапных для распространеIlия, к лrобому лицу, обрабатывающему

его персоIl&гlьные даЕные, в с.[учае Irесоблюдения п.2.2 даI{ного ПоложеrIий лr;tи обрагиться

с,гаким ],ребованиеNi в суд. Данное лицо обязано прекратить IIерелачу фаспространсние,
прслостав;ение, доступ) Ilсрсонzlльных данных в течеIlие ,.рех рабоч{х дней с момеl],tа

,rbnyu",rr" требования субъекта персональных данньtх или в срок, указапrIый во встутIивtпем

в зак'оIIrIчiо сиJIу реIхепии сула. а если такой срок в решении cylia пе указан, то ]] течеI{ие

трех рабочих ДItей с момеIп,а Iступления реUIения сула в зaжонную сиJIу,

Z,Z.l i. ТреОов ания tT.2.2 настоящего Поjtох<епия не примеl{яtотся в сJIучае обрабол,ки

персоl]ацьпых данIIьгх в целях выl]олнения возложенных закоI{одательс,tвом Россиiлской

Фелерации Ila государ,]твенные органы, муниципальные органы, а также на

подв;дЬмственные таким сргаIIаМ организац!пt функций, лолr,rомочиli и обязшtЁостей-

2.З. Общеобразоватёлыtа-я организация определяет объем,' содержшлис обрабатываемых

персональны; данньlх работников, руководствуясь Конституцией РоЬсийокой Федерации.

1'руловым кодексом Росси.iской ФедераIlии и иными фелеральныNtи законами,

Z.+. tlри обработке перСональ]rых данньlх доля{ны быть обеспечены т::::::_l:,ry"наjlыiых
ланных, их достаточносTь. а в rtеобхоДимых случаях и актуаJIьностЬ хо отношению к целям

обрабоrпи тiерсональныi даlIных. Оператор должен принимать необходимьlе меры либо

обесгIсltивать их принятие по :r'ДаJI'епию или уточfiению неIlолllьlх_йли неточных даI{ных,

1.5. ОlrЁраторы и иllые ] Ijца- получивlUие доступ к лерсоttшiьаьtм .tаllным. обязаItы Itc

pu"np"r*uru .гр"aо"lД лицам и не pacпpocTpaнiTb персонапьные данные бt'з с:оr,ласия субъекта

n"poo"a;r"*r"r" l(анI{ых, еслl{ иное нё предусмотрено фелера,rьным закоt]ом,

2.6. Oneparop при обработке персоilаJIыIых даfiIlых обязен принимать необходимые

npo"ouor", организационные и техЕические меры и-пи обеспечива,tь их принятие для заItlи,гы

персоttальных ланI{ых o.r- IteJpaBoMepнol,o или случайного ,i{ocTyIla к ним, уничто}кеяltя,





изменения, б.ltокирования, копированrtя, IIредоставления, распросlранепия персонаlьньц

дан]]ых, а также от Il!{Ых неправомернЫх действиЙ в от}IошениИ персональных данных.

3. Хранеrrие и использоваltIlе персонаJIьяых дянных
3. 1 . Хранеrlие персонаIьI]ых лаIIных доJt}riво осуIцествJIяться в <Рормо, llозволяIоцlеil

опрёделить субъекта персонrtльных даIlных, но дольше. чем э,гого требуrот цели обработки

персоtItiJIыtых данных, если срок хранеlIия лерсонa}лыIых данных не устаIIовлеIt

фелеральным законом' логсtвором' стороной которого, выгодсlприобретателем или
поручI4телем по которому является субъект персональных да}Iных. Обрабатываемьте

персо]IаJIьные ланные подjl9)Iiат уIIичтожению либо обезличиванию по достижении целей

обработки I1ли в случае !траты I{еобходимости в дости)Itенl{и эт}Iх целей, если иное не

пре/lусм оlрено фелерап,ным зilко}lоNI.

3,2. IIсрсонапьные данные работников организации хранятся на бумахоlых I4 электронtlых

}Iосителях (к доступу иN{еется спределенныIi код), в специаrьно предназначенных дJIя этого

tIомеUIеI{иях.
3.3,В'прдц9_сqе_ц)_4цq_ццдд_еl]_ссцацьцд]а@_о_ФсдqYдэаться:. .-;йб;;;;, ] норлrztтИвных' Документов, устанавливаюшlих _ прdви:iа хранеIlия

конфttден шиаl lbH ых свелсниii:
. сохранIIость имеющихся данных, ограЕичение доступа к ним, в соответствии с

законодатсльствоlчI Роосийской Фелерации и Еастоящим fIоложением;
. KoнlpoJtь за достоверностью и полнотой персональных дzrнных. их регулярrlое

" обновленllе и вIIесеL_ие Irо мере пеобходимости ооотвеiствующих изменеший,

З.4. !осд4l1_ц _119р_9qцзJl!ць_Iщ дщ_iЕllц!! р_абаJццдав.дцgrоJi
, -{и ректOр:
. заN{еститеjIидирект()раi
. руковолитеJIиструкlурногоподразделения;
. секретарь учебной частII;
. спсциалисl по kалрам:
. иIIые работники, опроделяемые приказом директора техник)ма в пределах своей

ком11етенции.
з.5. Пол,rимо лиц. указанньD{ Б fi. 3.4, настоящего Положения, право дост),па к персоllалыlltм

лзI lн ым paбoTtlllKoB иvёют ltица- ) полномоченные действl ющим закоI Iолательс,|,воv.

З,6. Лица, имеющие дос.tуп к персоЕальным данным обязаны использоваl,ь персонаJIьные

данпые работников лишь в цеJlях, для которых они были предостав-цены,

3.7. ответотвеяным за организацию и осуществлеI]ие хрa}нения персоtlzrльных данIIых

рабti,гников организации является заместитель директора, в соотве,tствии с приказо},

д}lректора техник}ма..
З.8. Перiонмыrые дiанныб рабоrника отрФкаются в.пи.rной карточI(е работника (форма Т-2),

I(оторая заполIIяется lIослэ излаяия приказа о его приеме на работу, Личные карточки

работниlсов хранятся в опециально оборудованных несгораемых пrкафах в алфавитном

поряrtкс.

4. l !ерс;lача персональных ланных
4.1. !lр_и r lсрsдgче __де_рgс,g&,l_ьдц}_дацццх раб9]Еика ,рцб_о.:]Q,цqщ_-пь дgдl:ýtl_._с-абдj9Даfý

с. !!,лу,цll цц_g :l рsб_аранц_8;
+,L.r. гr" aоЬбrrturо перссlна;:ьные данные работника' iретьей стороне без письмеrrного

сог]тасия работltика, за иск.цючением сJIучаев, когла это необхолирtо в IIеJ1ях лредуIIреяtдения

у.роaо' "(ran, 
и злоровью работника, а также в Других случаJлх, tlрелусмо,tреЕных ТрудовыtiI

Кблексой или иньlми фелераrьными зaш(оIIами.

4.1.2. Не сообщатi персонаJIьнЫе давные работlrика в копrмёрческt{х цслях без егс,

п ис bMctt ного согj lасия.





4.1.З. ГIрелуlIредить лцЦ, ,iо.пуошощr," пL-рсоIIаJIьные данные работника, о 'ом, 
ч'о эти

даппые могут-быть исlIользованы лишь в Ilелях, длJI которых они сообщены, и требовать от

этих лиц l1одтверждеI1ия того, ч1о это I1равrIло ооблюдено. Лица, получающие персональные

/IаI{ные работника, обязаны соблюдать режим секретностi (конфиденциirльIrости). Данное
положеItие не распрос,граltяетOя на обмен персональньlмII данlIыN{и работнIIков в IIорядке,

ycTaIIoBJI9III{oM 1'рудовым Flодексолд и инь]п{и фсдера,rьными заi(онами.

4.1.4. Осуlцес'r,вля,гь передачу персональньБ /{анных рабо,гника в предеJIах техIiикуме в

соответствии с данным Пэло:кенlлепл, с которы\[ работник должен быть ознакомлен под

роспись,
4.1.5. Рuзрaоruть доступ к персо}iaшьным данЕым работпиков только специально

УIIоJIноМОчеIIныМJIиIIаN{,п]и:JТоNIукаЗа}{яыеЛIlцаДолжныиiЙоТьПраВоПолУчатЬтоJЬкоте
персона.iIьные даtIные работника. которые необходимы дJL IJыполIIения копкретных

фуrпtrrий.
i.r.C. н" запрашиваIь ин4lор}{ациIо о состоянии здоровья работIrика, за исклIочеIlием тех

свс.]сниii. коtорые относятся к воIIросУ о возмо)I(ности выполнеllия рirбоlнitком 
,lр}довой

функuии.
4.1.7, ГI"p".rru*urb персон&r1ьные данные работIiика прелставителям работников в поРядке,

усгановленIlом Труловым Кодексой и иными федеральными !аконами, и ограничивать эту

йнформац"ю .,ой6 .,"r' персоI1аJIыIыми данными работIrика, которые необходимы д'я
выполнения указанныNIи Ilрел(jтавителями их фунi<ций.

5. IIрава работника в цеJrях обесrrечения заIциты персоllаJlьных лаlll{ых! храIlяпIихся у

рабоrолаi"rrя
3.1. В ,r"r"* обеспечения защltты лерсональных дalнных, хранящихся у работодателя,

рiiботнлпtи и},Iеют право:

!.l,1. Попучur" полrrуIо r,lнi!ормачию о своих персональньlх данньiх l] их обрабо,гке,

5.'1.2. FIa своболпый бесrrjrzrгный доступ к своим персоЕzrльным даннь]м, вклtочiU{ право Еа

IIоJIучеI{}Iе копии любой записи, содерrкащей персонrulьные лаgные работника, за

исключЫrисм сJlучаев, предусмотренных федеральными законами. l Iолучепие указанной

иrrформации о своих IIерсоIiалыlых данных возмо}кно при Jlич}Iом обраrцении работIlика, к

зьплес.гите,lrю л}lректора, ответственному за организацию lI осуществление хранения

псрсФнi]л ьны\ даlIllых рабс,r н и ков.

5.1 .3. На определение своIIх IIредставителей для защиты своих персонаrьных данньж,

5.1.4. На ,цос.tуп к медиципскоti локументаций, отрах<ающеЙ сооl,ояIlие и}i Здоровья, с

пОмощыо медицинского рабо'rника по их выбору,

5.1.5. 'I'ребовать об исклlочеrrии или испрiIвлеtIии }Iеверных иJ'tи IIеполных персонаJIь}Iьiх

лirнllых, с 'l flK)ltr., ],allll[|x- обрабогаlных с нарушснltем требованttй Jейсrв)lощего

законодательства. Указаilг,ое гребование до]I11(tjо бi,rть офорМ:rеtlо l]ись},{енным зzUIBjIeHlIeM

работникаЕаиМялирекТораТехникУМа.ПриоткяЗерУкоВоДIiТеляорГанизацииисклюЧиТЬ
или исправить IIePCOHaJrb}i)le данные работнйка, работник ИI\rееТ ПРаВо заjIвить в п}lсь]{енном

виле руковолителю органZзацлIи, осуществJIяюrцей образовательную Деятельность, о своем

несогласии, с соответо,l.в),ющим обосноваяием такого несогласия. IIерсональные данные

оtiеttочtlого характера работзик имеет прzlво дополнить заяI]лением, tsыра)кающим его

собствегttlуtо точку зрения.
5.1.6. ТреЬбвато Ьб-,a".r,""rе оргапизалией всех лиll, ко,горым рапее были сообщены

uia""pruia иJIи пеrIоJItIыс IIерсонаJIьные дlанные работника обо всех произведенtlьlх в t{их

исклю,{е}lиях, исI1равлениях или дололнениях.
5,1.7. Обжdловать в суле зIюбые неправоN{ерпые лействия или безлействия организации при

обработке и заIците его llерсонzцьньж данных.

6. обяlанности субъскгд llерсоltальных данных по обесtlечснию лосlоЬернос,fи elo

llерсоllальlIых ланных





6.1. В целях обеспечения дс,стоIJер}Iос-гIt пepcoEajlbEbIx данных работяики обязапы:

6, l .1, При l]риеме на работ1, в срганизаJIIIIо, осуп{ествJU{ющ5,ю образовательную деятель}Iость,

представлятЬ уполномOче}tнЫм работникам достоRерные сведения о себе в порядке и объеме,

npa,lyan,",pannoм illKollo,f;.l'гc.|lbcr воv Российской Фелсрачии.

6..1.2. В случае изменеIIия персонаJ|ьных лаrлrых работника: фамилия, имя, отчес,гво. адрес

мgста житеJIьства, 11асllLlргн],]е ДZШНЫе, свеlIения об образовании, состоянии здоровья

(вследствие выявJ]еIIия t] с()ответствии с N{едициIIски\{ заключением противопокaваяий дjIя

выIIоJllIения работникоп{ егс /lолжностrtых, трудовых обязанноотей и T.rr.) сообщать об этом

в течение 5 рабочих дней с датьт их изменеIlий.

7. Уничтоженilе персональных данных
7,1. В соответстврIи с Приr:азом Роскомнадзора J\ъ179 от 28 октября 2а22 года, опредеJIены

требования к llокументaulыrому оформлению 'факта уничтожеIIия персональных /Iаппых

рабоl ников,l схникуме:
в случае если обработка персонмьньIх данных ос),ществляе,l,ся оператором без

исtIользоваIIия среДотв автомагиЗации, док}ментом, подтвер}кдающим уничтожение
персональньIх данных СубъеIс,I,ов персональньш данных, является акт об уничтожении
персопальных данньж;

. в случае если обрабс,тка персоItа_цьных данных оOупlествJrяется оператором с

использованием средств автоматизации, документами, ПОДТВеРЖДаIОЩИI]tИ

уничтожение персональных данных субъектов персонаlы{ых даII}lых, явJIяются акт

об уяич.rожении персональных данных и выгрузка из х(урнала регистрации событий в

информациоI{I{ой систеl"{е П!'РСОНаЛЬНЫх данных (дацее - вы],рузка из пryрнала).

7.). А цдQ1 l цr_чIож9ццц цýр_с!ц ад дццд данtlэц_дQщде,_ч с!,цýрцз1ц
. наименование TexHzKyMe или фамилию, имя, отчествal (при наличии) оператора

персоIiаJIьных данных и его алрес;
. IIаименование техts_ик}\.{е или фах.{ипию, имя, отчество (гrри на,T ичии) лиrца,

осушесгвляюшеlо сбрабоrку I!срсональных ланных субъекга,IсрсоllальlIых ланных

по поручению опеЁ€,тора (если обработка бьша поручена таutому jlицу;

. фамIrлию, имя, оl,чество (прlл наличии) субъекта или иную информацию,

относящуюся к оrIределенЕому физическому лицу, чьи персонатьные данные были

уllичтожеtты:
. фамилию, имя, отчество (при паличии), должность лиц, унr{ч1,ожи}]ших персональные

,Iliнные субъекта IIеl)сональных даЕных, а Taкtlte их подI]ись;

перечень категориii ).tIичтоженных пepcoHa,,ibHIJx данных субъекта (субъек,гов)

персопальных ланIIых,
. наимеIlование уIIичтоженяого материального носителя, содержаlцсго персоIIаjlьI{ые

данные субъекта IIерсоltаJIьных данных, с указан}Iем количества лис1,ов в отношении

кажлого материапьйог,э носителя (в случае обработки персональн;iх ланных без

исIIользования средэтв автоматизации);
. наименование иilформационrlой систепtы персональных да}lIIых, из которой были

уни.i.гоженЫ ,r"р"Ьrйоп"r" данные субъекта (субъектов) персоIIальных даlнных (в

Ьлучае обработки перссll{аJIыlых 
^анrtых 

с испо.]Iьзованием cpellcT' автоматизации);
. способ уIlич,го)ttениj{ 11ерсональныхданньrх;
. причинуунич,гожет]ияперсоналы{ьIхданЕьIх;
. дату уtличтожеI]}lя персоналыtьIх данных субъекта (субъектов) персопальпьгх ,цанных.

Форма акта об уничтожеIIии tlерсональных данпых составляе.r'ся в произвольной фоiэме.

ч.3. дкт об уничтожении персональЕьIх данных мо}кет быть оформлен как на бумаге, ,гак и в

эJlектронноli формrе. В пёрвоп{ случае oI{ заверяется личIIой полпиоью JIиЦ, уяичто)itI,IвшIих

персонаJlьItые данIIые, а вс, втором,- их элекtронной подписыо,

7.4.В-цlц2уздlL--11з_21iурдала_даджца-sадс!-ЕаLьj





- 
фаплIлJIIтк), иN,{я.

ОТIIОСЯIIIУЮСЯ К

Yн14чтох(енLI;

oTtiec1Rg ,iпрl,{ Iiа-rIиаIрIи) су,б,ьекта (субъектов) иJIи prFIyltl 1,IнrРормациiо,

0I[редеJIеrrноN{у физическо1\{у лИЦУ, чьi,I персоtiаJIьные даfII{ые бъull{

. псречснь категорий )/HIlLITOxtei{HыX
п сl]соi{альных дан ных,

персонаJIьI{ых данtlых субъекrа (субъектов)

9 I{atr4N4eI.IoBaI{иe инфорiчтацttонной сI{сте1\4ы rIерсоналъных данных, Из ко,гороI"{

уничтс}Idе}Iы персоIIаJIъI]ые даtiные счбъек,га (субъектов) персональных данFIых;
е. причину уничтояtе ия персональцых данных;
. дату уI]ич.Iоr(ения персснальных даяньтх субъекта (субъектов) персонаltьных дzrн}Iых.

7.5. При I;еI]озможIIости указать в l]ыгрузке из журнаJIа какие-либо све]Iения, их следует

отразить в ак,ге об уничтожени7 персональных данных.
7.6. ЕслИ оператоР обрабатываег персояальнь]е данные, испо.цьзуя и FIс испоJIьзуя срелства

авто,\1ат}tзации, при их уничто:кении следует офорпллять акт об уяичr,оri{ении и вьп'рузку из

)Ityp}lajla.
7.7. дкт об улIичт,оrrtениI4 IIерсональных данньIх и выгрузка из iкурпаllа подлежат храI{ению в

гсttение 3 лс t с voMeHTa унlIчто)(енlIя персонfulьных дан ных.

8. ol вс гс гвенносl,ь ia нарушIение норм, реlулllруюlцих обрабстrсу и tаlциry
iIсрсональllых Jанных рабllr ника
8.i. JIица, виновные в нарушэнии положевий законодательс,Iва Российскол-I Федерации в

области персопальныХ данных при обработке персональных данных работника.
lIривлекаются к дисциплиrrаРнсЙ и материальной ответственносги в llорядке, установлеЕном
трудовым Кодексом и иными ,федеральными законами, а также привлекаю,гся к гражданско-

лРзвовой. flдм и н истра] tlRной и уголовной ответсгвенности в порядке- ycTaIIoBJleHHoM

ФелеральiIылли законам!I.
8.2. IIерсона.lIьная о,гRеl ствеl{}lость 

- 
одно из I,лавных треооваIlиll к оргаIiизации

функчиопирования системы зацIиты персональной инфорллаrtии и обяза,гельное усJiовие
обеспечения эффективпости этой систепцы.

8.3. Юрилические и физические лица, в соотв9тствии со своими полноNIочllями влалеюIцI,tе

информаuией о грa)кданах, получаIощие и использующие ее, несуt ol,BeTcTBeHHocTb в

ёсответствии с законодательством Российской Федерации за наруlпение реяiима защиты.

обработки и порядка исItоJIьзования этой информаllии.
В.4. За нарушеIIие праврIл хранения и использоtsания персона,,IьЕых llанных, повлекшее за

собой маlЬрlrа_tыtый 1шер,5 работолателю. работник несет матсриальllую оlBcTc,l ,lc'ность в

сооtве tс'l вии с.]ействуtоLцltьI тр),довым законодаl ельс гвом,

8.5. Материь-tьный Ущерб, irанесенный субъекту персона,rьньlх дан}lь]х за счет

неrIадлежаЩег'о храIIения ll ис|поJIьзования персоваrIьных данных, поллежит возмещению в

порядке, устатIовленЕом действуtощип,l законолатеJIьством.

В.6. Йор*uп"rИ вред, IIричипенный субъекту персонtlльных Данных вследс'вие IIар} tllения

его прав, нару11Iения правил обработки персональньж данIIых, ус1ановJiенных настоящим

ФелерачтЬным закоIIом, а TaKrKe требований к защите персона,rьЕых даIIЕых. уст,ановленных в

"опr"Ъr"rur, 
с ФелераЛьны}л законом Np 152-ФЗ кО пepcorra,tbHbн данных)! Irод:rdлtит

вЬзмеrцеrtию в соответс,гвии с законодательством Российской Федераllиtл. Возллещеlltlе

мораJIьt{ого вреда осуIцес,твJlяется tlезависимо от возмеtцения иN{ущес] венного вреда и

,rou""*nrr"r* aуб""r,rо' ]tерсоtlытьных лаrrных убытков,
8.7. сJ]_ац ц]ацjа Bl lpa_B_c_ осу_iцsс,l gл8J_ь, _фцвýдQ мл ен цд, уп_о. ttlоl\lоч-е Ц | lO l о_!!lаЦа цо_jtаЩЦ.Ц

Irравсубъс,к|.о_в_д_qр9Q"ц1]lьI..ьIхд4лць]ц_.ццJць_ Х iIel)COIJ аЛЬНЫХ ДаFlНlzlХ :

. о.гIIосяIцлIхся к субъеI(там персоналъных lIанных, которых свя:]ываIо,г с оператором

l]pyj{oRbic отI{оше}Iия (работrri,Iкам);
. Ilo.]IylIeriIibix OlICPЗ.Tr)po]oт R связи с закJIточеIIисNI договора. cTopoНo}i itоторого явJlяется

субъскl. lIcpcoHa-lLl-tbI\ /lан},lых. если персоIIаJIьньlс да.нiI1,1е нс распрUсграllяются- а

-гаI(}iе I{e прсlцосгаIзjIrlются третьим JIицаN,I без согласия субъеI(,га iIерсоirаJIъtIых

бъiliи





ai

даI{I{ых LI }IсIlоJIIэЗУIОТСя оператором искJI}очи геJIънО длЯ исtlоjiнениЯ указанногО

доI,оI3сра и закJIIочеIILIя дIоговоров с субъектоN4 персонаIIьных данных;

" являюtцихся обtтIедtlступньiми uерсонаJIы{ЬIIчIИ ДанНыN4и;
. вклIочаюшlих в себя'rолоко фамилии. IlMetIa и отчества суб,ьектtlв персоI]аJIьньIх

даi{ных;
. IIеобхо/iимых в IIеJIях однократного пропуска субъекта персональных даI{ных на

теI]риторию оргаFIиз1IIии иriи в иI]ых анаJIоI,ичных целях;
. вклIоtIенных в инr}ормаlIионI{ые системы rIерсональ}Iых данных, имеIошие в

соо.I,RетстI]p{и с фсдера.lIьными законами с,гатус федераlлъных ztвт,о]иетизироваItt{ых

иrrфорплаIIиоt]ных систем, а ,гакх(с в государствеI{iIыс инфорш,rаIIио}{ныс сисгсN,Iы

IIерс)о}rа.IIьttых ДаННi,Iх. со:}даItные в целях заш{иты безопасностi,{ государс,гва и

обuдествеII II ого порядка ;

" обраба.гываеN,{ых без использоваIiия сl]едств автоN{атизации в соответс,гвии с

фсдlеральными зако_lеNли или иъLыN{и HоpMaTI,IBII])IMи правовыN4и актеN4и Российской

Федерации, устаrrавJIиваIопiиlиl,I требованl.tя к обсспечеIIиIо безопасностр1

1IсрсоI1аJIьI]ых данных при их обработкс и к соб.jIIоденt{ю прав субъек,гов

персоIIальных даIlнь,Iх.
Во всех остаJIьI{ых сJIучая,( оIIератор (руководителъ орI,анI,rзациIt, осуrцествляrоiцей

образовательIlую деяl]сJlьi{ость, и (и:lи) уrIолномоченIiьlе им лlrца) обязан наlIрави,гь в

уIIолномоченный оргаr{ по заrliите прав субъектов персон?льt{ых данных сOо,гвстствуIошlее

),Rс_lоN,LrIенис.

9. lак.,ll()чи,tе.IIьtIьIе по.llоiкени я

9.1" IIас,гояIцее Ilоло;ксI][1е о:iаIJ{ите персональных д{енIIых работников яI]ляе,гся JIокаJIьныN,I

I{орNIа1ивIIыN4 aKTOl"{, приi{иN,iастся I]a Общеп,r собраtrиl,t работнllкOв техIIиI(уNIа и

V l t-Jср)ltдас.lся (:ибсl Rt]одl.! гся R леЙствltе) llриI(азоNI диреI(,гора орr,ilIlизаli}Iи-

ос) l]lec гRJlяIоlItсй образоtsатсJlьllуiо деяl сльностL.

9.2. t]ce изменения и допоJIнения, вIIосиh4ые в FIастояШIее ПОЛО>ТСеНРIе, ОфОРМЛЯIОТСЯ В

IIIIсъN4еItной форпле R соо.гветс,гвилt действуюIци1\{ закоIiо/{ательством Российской Федерац!lи.

9.3, ГIо.ltохtение о заIIIи,ге персонаJlьl]ых данных работников технLIкума приниN,4ается lta

IIеопределенtrый срок. Изменения и допоJIIfения к ПолоясенlIIо приIrиN4аются в порядке,

tIредусN4о.греннопц п.9. l . нас,гоящего Поilо>itения.

9.4. ГIос.llе пl]инятия ГIоложеrлия (или лtзменений и доttо;trtеtlий отдсJIьных IIуFIKTOB и

раздс-qов) в rtовой редакIlии предыдущая редакrIия автоматичсскLI i/ТраLIивае,г c[rJiy.
' rl. . _
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