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Дисциплина относится к профессиональному циклу, разделу  «Общепрофессиональные дисциплины» 
 

Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по направлению 43.01.09 Повар, кондитер (пр. Минобрнауки 

России от 09. 12 2016 г №1569; зарег. в Минюсте России 22. 12. 2016 г №44898), с учётом требований 

работодателей региона, примерной программы по учебной дисциплине, рекомендованной федеральным 

учебно-методическим объединением в системе СПО по укрупнённой группе профессий, специальностей 

43.00.00. Сервис и туризм. 
В содержании программы предусмотрено использование электронного образовательного ресурса для 

дистанционной формы обучения.  
 Электронный ресурс цифровой образовательный среды СПО PROF образование 
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
уметь: 
- оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и учитывать её при 

проектировании индивидуального плана карьерного развития; 
- применять ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования профессионального 

развития и самообразования; 
- ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий на рынке труда; 
- применять механизмы национальной системы квалификаций для подтверждения уровня 

квалификации; 
- применять методы планирования карьеры при разработке индивидуального плана карьерного 

развития; 
- формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой «цифровой след»; 
знать: 
- суть и смысл понятий «профессия», «специальность», «квалификация»; «рынок труда», «цифровая 

экономика», «национальная система квалификаций», «независимая оценка квалификаций», 

«профессиональная карьера»; 
- структуру профессиональных стандартов и действующих квалификационных справочников ЕТКС 

и ЕКС; 
- классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и регионального рынка труда; 
- способы поиска работы; 
- функции, виды, модели, этапы, способы планирования профессиональной карьеры; 
- структуру индивидуального плана карьерного развития; 
- структуру, виды, алгоритм составления портфолио карьерного продвижения; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования. 

В ходе реализации программы формируются общие компетенции: 
 ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 
 ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
 ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
 ОК 04 Эффективно  взаимодействовать  и работать в коллективе и команде; 



 ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
 ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских духовно – нравственных ценностей, в том числе с учётом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
 ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережного производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 
 ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 
 ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке.  

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Максимальной учебной нагрузки обучающихся 36 часов, в том числе: 

• Обязательной аудиторией учебной нагрузки обучающихся 36 часов 
Практические занятия 20 ч 
Теории 16 ч 
Промежуточная аттестация –  зачёт 

 
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Раздел 1. Современный рынок труда. Востребованные профессии и квалификации 

Тема 1.1. Профессиональный стандарт как инструмент формирования плана карьерного развития 
Тема 1.2. Современное состояние и тенденции развития рынка труда 

 
Раздел 2. Проектирование профессиональной карьеры 
            Тема 2.1. Профессиональная карьера, методы планирования 
 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Материально-техническое обеспечение 

Оборудование кабинета: 
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации; 
- технические средства обучения (проектор, экран) 
- компьютеры с выходом в Интернет по количеству обучающихся. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно – телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации 

(при наличии). 
Перечень оборудования не является окончательным и может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации. Например, возможно дополнительное оснащение принтером 

или иными техническими средствами. 
Информационное обеспечение реализации программы 
Печатные издания 

1. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (4-е изд., стер.) учеб. пособие / [А.М. 

Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. - М.: Академия, 2018 - 112с. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификацииhttps://nok-nark.ru/ 
2. Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций»http://kos-nark.ru/ 
3. Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» 
http://profstandart.rosmintrud.ru 
4. Справочная информация: "Профессиональные стандарты" (Материал подготовлен 
специалистамиКонсультант Плюс)  
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