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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» реализующим программы 

среднего профессионального образования, является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания в техникуме являются: 

- директор; 

- заместитель директора по УВР; 

- заместитель директора по УПР; 

- заведующий отделом практики; 

- классные руководители групп; 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

- педагог-психолог; 

- социальный педагог; 

- руководитель физического воспитания; 

- педагог-организатор ОБиЗР; 

- преподаватели; 

- руководители творческих коллективов; 

- библиотекарь; 

- мастера производственного обучения; 

- члены Студенческого совета; 

- представители Совета родителей; 

- представители организаций-работодателей г. Ростова-на-Дону. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Цель воспитания обучающихся в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» - развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

1. Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально-значимых знаний); 

2. Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному 

и профессиональному росту; 

3. Приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 



4. Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

5. Подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

2.ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТНЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПУСКНИКОВ 

ТЕХНИКУМА  

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ ( изм.и 

доп. «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учтены требования Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
ЛР 4 



формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере деятельности 

Повара. кондитера 
ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации  

 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны; 

 

ЛР 14 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития донского региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 

Ростовской области в национальном и мировом масштабах; 

ЛР 15 



 

Осознающий единство пространства донского края как единой среды 

обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории Ростовской области; 

 

ЛР 16 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка и цифровой экономики, в том числе 

требованиям стандартов Ворлдскиллс; 

 

ЛР 17 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения 

мобильности трудовых ресурсов; 

 

ЛР 18 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам донского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию;  

 

ЛР 19 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления 

(молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, 

трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого 

молодого человека, его профессиональных и творческих достижений; 

 

ЛР 20 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде; 

 

ЛР 21 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном 

уровнях; 

 

ЛР 22 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

членами команды. Осознанно выполняющий профессиональные 

требования. ответственный. Дисциплинированный, нацеленный на 

достижение поставленных целей, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР 24 



Осознанный выбор профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 25 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивно 

реагирующий на критику 
ЛР 26 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 
ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости 
ЛР 28 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению 
ЛР 29 

Управляющий собственным профессиональным развитием, 

признающий ценность непрерывного образования 
ЛР 30 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно 

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изм. и доп.) воспитательная деятельность направлена на 

«…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде» 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных целевых ориентирах воспитания 

выпускников ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» и соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения ППССЗ в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

ОК 01 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 



ОК 03 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ГБПОУ РО 

«ДонТКИиБ»: 

Направление 

воспитания 
Содержание целевых ориентиров 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет 

и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Патриотическое 

воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 



Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

Эстетическое 

воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья 

и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 

среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 



Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других 

людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально- 

трудовое 

воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 

развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности  выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Экологическое 

воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 

рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению 

другими людьми. 

Ценности 

научного 

познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 



Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

 

3.2 Вариативные целевые ориентиры 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания сформулированы ГБПОУ РО 

«ДонТКИиБ» с учётом этнокультурных и региональных особенностей, состава и 

направленности ППССЗ, реализуемых в техникуме, особенностей техникума и не 

противоречат инвариантным целевым ориентирам: 

 

Направление 

воспитания 
Содержание целевых ориентиров 

Гражданское 

воспитание 

- осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о ростовской области как 

субъекте российской федерации; 

- проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на основе добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций, а также некоммерческих организаций, 

заинтересованных в развитии гражданского общества и 

оказывающих поддержку нуждающимся; 

- обладающий культурой межнационального общения в 

студенческой среде и обществе в целом; 

- проявляющий уважительное отношение к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям. 

Патриотическое 

воспитание 

- осознающий единство пространства донского края как единой 

среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории ростовской области; 

- изучающий и владеющий знаниями по истории донского края и 

своей малой родины. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

- принимающий исторические, культурные и духовные традиции 

донского края; 



- сопричастный к сохранению, приумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального донского 

региона. 

Эстетическое 

воспитание 

- проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии; 

- обладающий знаниями о культурном наследии донского края. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья 

и эмоционального 

благополучия 

- владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, 

современном развитии в ростовской области; 

- ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни; 

- проявляющий интерес к самообучению и взаимообучению 

умениям и навыкам физкультурно-оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельности. 

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

- владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств 

личности, обеспечивающих возможность профессионального 

роста; 

- проявляющий уважение к труду, в том числе, к общественно 

полезному, людям труда, трудовым достижениям, рабочим 

профессиям, трудовым династиям; 

- обладающий основами экономической культуры и финансовой 

грамотности; 

- осознающий тенденции экономического, технологического и 

гуманитарного развития ростовской области, проявляющий 

деятельное участие в нем. 

Экологическое 

воспитание 

- содействующий сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действующий в чрезвычайных 

ситуациях; 

- демонстрирующий экологическую культуру, проявляющий 

интерес к экологической обстановке в ростовской области, 

вносящий свой вклад в ее улучшение. 

Ценности 

научного 

познания 

 

- проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской 

деятельности, техническому творчеству. 

 

РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» 

 

Миссия ГБПОУ РО «Донского техникума кулинарного искусства и бизнеса»: 

формирование развивающей образовательной среды, ориентированной на качественное 

образование, социальную и экономическую успешность обучающихся и выпускников, их 

конкурентоспособность, полезность для общества, своей семьи и самого себя. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области «Донского техникума кулинарного искусства и бизнеса» (далее – ГБПОУ 

РО «ДонТКИиБ») имеет статус юридического лица, реализующего основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, 

дополнительного образования и профессионального обучения. 

За более чем 90 лет своего существования техникум неоднократно менял свой 

профиль и название: 

- в 1932 году основана Ростовская школа торгового ученичества (РШТУ). 



- в 1938 году РШТУ переименована в Ростовскую школу торгово-кулинарного ученичества 

(РШТКУ). 

- в 1964 году РШТКУ преобразована в Ростовское профессиональное торгово-кулинарное 

училище. 

- в связи с реорганизацией РП Торгово-кулинарное училище переименовано в Ростовское 

профессиональное кулинарное училище приказ № 1 от 02.01.1969 года Управления 

Торговли Ростоблисполкома. 

- на основании приказа № 271 от 28.07.1981 года Министерства торговли РСФСР 

кулинарное училище переименовано в Ростовское среднее профессионально-техническое 

училище Управления общественного питания Ростоблисполкома. 

- приказом № 509 от 15.11.1985 года среднее профессионально-техническое училище 

Министерства торговли РСФСР передано в систему Госкомитета РСФСР по 

профтехобразованию, Ростовское среднее профессионально-техническое училище 

управления общепита переименовано в среднее профессионально-техническое училище № 

79 управления профтехобразования. 

- на основании приказа № 58 от 28.08.1997 года Министерства образования Ростовской 

области СПТУ № 79 переименовано в Профессионально-техническое училище № 79. 

- на основании приказа № 581 от 19.05.1998 года Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области ПТУ № 79 реорганизовано в 

Профессиональное училище № 79. 

- на основании приказа № 1525/1037 от 23.05.2000 года Министерства образования РФ ПУ 

№ 79 переименовано в Донской профессиональный лицей кулинарного искусства и 

бизнеса № 79. 

- на основании приказа № 872 от 03.05.2005 года Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области Донской профессиональный лицей 

кулинарного искусства и бизнеса № 79 переименован в Государственное образовательное 

учреждение начального профессионального образования Донской профессиональный 

лицей кулинарного искусства и бизнеса № 79 Ростовской области. 

- на основании приказа министерства общего и профессионального образования № 990 от 

28.11.2011 года государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования Донской профессиональный лицей кулинарного 

искусства и бизнеса № 79 Ростовской области переименован в государственное бюджетное 

образовательное учреждение начального профессионального образования Ростовской 

области Донской профессиональный лицей кулинарного искусства и бизнеса № 79. 

- на основании приказа Министерства общего и профессионального образования № 469-к от 

15.06.2012 года государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования Ростовской области Донской профессиональный лицей 

кулинарного искусства и бизнеса № 79 переименован в государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской 

области «Донской техникум кулинарного искусства и бизнеса». 

- на основании приказа министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области № 85-к от 06.03.2015 года государственное бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Донской 

техникум кулинарного искусства и бизнеса» переименовано в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Донской техникум 

кулинарного искусства и бизнеса».  



Наиболее значимыми традиционными мероприятиями, событиями, составляющими 

основу воспитательной системы являются День знаний, День солидарности в борьбе с 

терроризмом, День учителя, День профессионально- технического образования, День 1-го 

освобождения города Ростова-на-Дону от немецко- фашистских захватчиков, День правовой 

помощи детям, День неизвестного солдата, День Героев Отечества, День матери, День 

студента, Героический февраль (День воина- интернационалиста, День 2-го освобождения г. 

Ростова-на-Дону от немецко-фашистских захватчиков, День защитников Отечества), 

фестиваль семейного творчества «Все начинается с семьи», фестиваль кулинарного искусства 

«Кулинарный Олимп», научно-практическая конференция «Шаг в науку», мероприятия 

волонтёрского объединения «СПАС», мероприятия студенческого спортивного клуба 

«ДонТКИиБ», информационно-профилактические встречи с сотрудниками комитета по 

межнациональным вопросам религии и казачеству, сотрудниками районной и областной 

прокуратуры, центром противодействия экстремизму и терроризму, передвижные выставки, 

лекции и музыкальные гостиные на базе техникума учреждений культуры г. Ростова-на-Дону, 

уроки-экскурсии в центр ветеранов боевых действий, Дни здоровья, сдача норм ВФСК ГТО, 

мероприятия, посвящённые профессиональным праздникам День повара, День туризма,День 

кондитера, День здорового питания, студенческие профессиональные конкурсы и 

конференции, предметные олимпиады, недели цикловых комиссий. 

В техникуме разработана своя атрибутика (флаг и логотип), которые используются 

при проведении мероприятий в масштабах техникума, городского, регионального и 

всероссийского уровней. Особая роль в воспитательной системе ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» 

отводится социальному партнёрству. 

Социальные партнёры техникума, которые предоставляют места для прохождения 

практик, участвуют в организации и проведении профессиональных олимпиад и конкурсов, 

демонстрационных экзаменов, комплексных экзаменов, экзаменов по МДК, оказывают 

помощь в материально-техническом оснащении специальностей, реализуемых в техникуме, 

принимают участие в организации и проведении профессиональных праздников, 

предоставляют места для трудоустройства выпускников техникума. 

В учебные планы профессии и специальности, реализуемых в техникуме, в 

общеобразовательном цикле помимо обязательных дисциплин введена дисциплина 

«Карьерное моделирование». Учебная дисциплина «Карьерное моделирование» направлена 

на получение дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда 

и возможностями продолжения образования. Целью освоения данной дисциплины является 

формирование готовности планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» расположено в центре города Ростова-на-Дону, население 

которого составляет около 1,5 млн. человек. Здание техникума было построено в 1932 году. В 

непосредственной близости от техникума находятся бассейн «Коралл», интерактивный музей 

«Россия – моя история», парк культуры и отдыха им. Н.Островского, 3 предприятия, 

являющиеся социальными партнерами техникума.  

Для результативной реализации воспитательного процесса в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» 

создана психолого-педагогическая служба, в состав которой входят заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители (по согласованию). В 

течение учебного года работает психолого-педагогический консилиум, служба примирения, 

комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Проводится первичная диагностика уровня адаптационных возможностей 

обучающихся, диагностика индивидуально-личностного развития и профессионально- 



личностного развития обучающихся, групповые коррекционно-развивающие занятия, 

направленные на развитие социальной компетенции, профилактику суицидальных тенденций, 

вредных привычек и правонарушений, формирование эффективных стратегий поведения в 

трудных ситуациях. 

В техникуме разработана и реализуется программа «Профилактики суицидальных 

тенденций обучающихся». В соответствии с программой проводится выявление и психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся группы суицидального риска. 

По результатам диагностик и запросам участников образовательного процесса 

(педагоги, обучающиеся, родители) проводится индивидуальная консультационная и 

коррекционно-психологическая работа с обучающимися и их родителями. 

Оказывается помощь при адаптации на рабочих местах при прохождении 

производственных практик, определения уровня своих возможностей, исходя из 

способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ); 

Студенты из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения, родителей, лица из 

их числа принимаются на полное государственное обеспечение в техникуме, с ними 

проводится дополнительная культурно-массовая работа в рамках выделенных ассигнований.  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области «Донской техникум кулинарного искусства и бизнеса» реализует 

программы подготовки специалистов среднего звена и подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих по следующим направлениям: 

1. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

2. 43.01.09 Повар, кондитер 

3. 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

 

Модуль 1.  «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

 формирование знаний обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные 

и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;  

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 



числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно 

значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов 

коллективизма и социальной солидарности;  

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 

людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения.  

 

 Модуль 2.  «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы;  

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения 

и других вредных привычек;  

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения 

к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;  

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия);  

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности;  

 развитие культуры межнационального общения;  

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с 



родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, 

распределения семейных обязанностей;  

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 

общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания, и 

осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 

 Модуль 3. «Спорт. Здоровье. Экология» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой 

природе и окружающей среде, ценностного отношения к сохранению, профилактике и 

укреплению здоровья обучающихся, формирование у них потребности в физическом 

совершенствовании, в здоровом образе жизни, активной трудовой деятельности. 

Задачи модуля: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности; 

 формирование стойкой мотивации на основы здорового образа жизни; 

 привлечение  обучающихся к участию в мероприятиях, 

направленных на поддержание и укрепление здоровья; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности;  

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений. 

 

 Модуль 4. «Я - профессионал» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;  

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм;  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 



 

Модуль 5. «Студенческое самоуправление» 

Цель модуля: повышение уровня социальной активности обучающихся в общественной 

и профессиональной деятельности. 

Задачи модуля: 

 содействие социально-экономическому, культурному, духовному развитию 

обучающихся; 

 личностное и профессиональное становление каждого обучающегося; 

 формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления; 

 развитие у обучающихся лидерских и организаторских способностей; 

 развитие социальной зрелости, самостоятельности, инициативности обучающихся; 

 формирование умения, навыков и опыта по эффективному взаимодействию с 

коллегами, руководством и коллективом. 

 

 

Модуль 6 «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- Проведение общих родительских собраний по курсам; 

- Привлечение родителей (законных представителей) к участию и проведения мероприятий 

в масштабе техникума, района, города; 

- Организация Совета родителей; 

- Участие представителей Совета родителей в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности техникума; 

- Участие представителей Совета родителей в работе комиссии по урегулированию споров, 

совета профилактике правонарушений; 

- Проведение родительских всеобучей, в том числе в онлайн формате. 

 

Модуль 7 «Профилактика и безопасность» 

- Реализация мероприятий Программы техникума "Правовое просвещение"; 

- Реализация мероприятий программы техникума "Профилактика экстремизма и 

терроризма"; 

- Реализация мероприятий плана работы по профилактике суицидального поведения 

обучающихся; 

- Взаимодействие с отделами с ПДН отделов полиции административных районов г. 

Ростова-на-Дону; 

- Взаимодействие с сотрудниками Центра по противодействию экстремизму и терроризму; 

- Взаимодействие с УГИБДД ГУ МВД Россия по РО; 

- Проведение инструктажей студентов и сотрудников техникума по технике безопасности и 

охране труда; 

- Проведение социально-психологического тестирования. 

 

 

РАЗДЕЛ 3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 



Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Функционал сотрудников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов и ЕКС. 

 

3.2 Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, оснащенные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности, 

работодателей);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 

- студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая 

среда. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых (ВК, телеграмм, MAX, одноклассники, сайт 

техникума), совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, 

сканеры, проекторы и др.). Средства обеспечения наглядности презентации и другие 

демонстрационные (информационные стенды и т.д). 

Используется информационно-библиотечный фонд. Библиотечный фонд 

укомплектован печатными и электронными учебными изданиями, включая учебники и 

учебные пособия, методическими и периодическими изданиями по всем входящим в 

реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям). 

Кроме учебной литературы наша библиотека содержит фонд дополнительной 

литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная 

литература; научно-популярная и научно- техническая литература; издания по 

изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам 

безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; 

собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению 

обучающихся. 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа обучающихся к 

любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, 

достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, 

обеспечивается функционирование сервера, техникумовского сайта, внутренней (локальной) 

сети, внешней (в том числе глобальной) сети. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 



В соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Доступная 

среда», Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» годы 

техникум создает специальные условия для получения среднего профессионального 

образования обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Проведены работы по адаптации здания техникума с целью создания универсальной 

безбарьерной среды для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Установлены пандусы во входной группе корпуса. Разработаны локальные акты: 

- положение о создании в техникуме доступной среды для обучения лиц с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

- положение по разработке и реализации адаптированных программ СПО. 

На сайте техникума создана страница «Доступная среда», отражающая наличие в 

техникуме специальных условий для получения образования инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Создана социально-психологическая служба (психолог, социальный педагог). 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

В целях побуждения и стимулирования студентов к активному участию в учебной, 

общественной и спортивной деятельности в колледже разработан и введён в действие 

локальный нормативный кат «Положение о формах поощрения обучающихся ГБПОУ РО 

«ДонТКИиБ». 

В соответствии с Положением поощрение студентов осуществляется в следующих 

формах: 

- сертификат участника мероприятия в масштабах техникума; 

- благодарность директора техникума; 

- грамота директора техникума; 

- повышенная стипендия; 

- благодарственные письма родителям; 

- грамота совета директоров ПОО г. Ростова-на-Дону; 

- грамота совета директоров ПОО Ростовской области; 

- благодарность Администрации Пролетарского района г. Ростова-на-Дону; 

- грамота Администрации Пролетарского района г. Ростова-на-Дону; 

- благодарность Администрации г. Ростова-на-Дону; 

- представление кандидатуры студента на стипендию Губернатора Ростовской области; 

- представление кандидатуры студента на стипендию Правительства Российской 

Федерации;  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности: 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение 

курсов повышения квалификации); 



- наличие и количество студенческих объединений, клубов, предметных кружков, кружков 

технического творчества, спортивных секций; 

- количество социальных партнеров, вовлечённых в воспитательную деятельность 

(предприятия, учреждения культуры, здравоохранения, правоохранительные органы, 

образовательные организации др.); 

- участие педагогических работников техникума в конкурсах, семинарах, конференциях, 

вебинарах по направлениям воспитательной деятельности; 

- оформление предметно-пространственной среды техникума. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности: 

- проводимые в техникуме дела и реализованные проекты; 

- уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на уровне техникума, 

района, региона и РФ; 

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах различного уровня и направленности; 

- профессионально-личностное развитие обучающихся (анализ портфолио); 

- снижение негативных факторов (уменьшение числа обучающихся, состоящих на 

различных видах профилактического учета/контроля, снижение/отсутствие совершенных 

правонарушений и преступлений). 

Основным способом получения информации являются: педагогическое наблюдение, 

анкетирование, тестирование, беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями студенческого совета. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

советником директора по взаимодействию детский общественных объединений, педагогом-

психологом, социальным педагогом, классными руководителями учебных групп. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются на 

методическом совете классных руководителей и утверждается директором техникума. 
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